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I. AVAL DEL JERARCA

0NOe
CNREE Ente Rector en Discapacidad |
Educocén Expecl B

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Sesion ordinaria No. 1056 celebrada el
26 de setiembre, 2013

ACUERDO CD-2615-13

Aprobar el Plan Operativo Institucional y Presupuesto ejercicio 2014 del Consejo Nacional de
Rehabilitacion y Educacién Especial, por la suma de ¢9, 426,535,4 miles (nueve millones
cuatrocientos veintiséis mil quinientos treinta y cinco punto cuatro miles) segin lo establecido en
los Lineamientos técnicos y metodolégicos para la programacion, seguimiento, cumplimiento de
metas del Plan Nacional de Desarrollo y evaluacion estratégica de sectores e instituciones del
sector publico en Costa Rica.

ACUERDO FIRME

40 Aniversario 1973-2013

Teléfono: (506)2562-3100 — Fax: (506)2260-1985 - Apartado Postal: 7-2170-1000, San José, Costa Rica — www.cnree.go.cr
RECTORIAS REGIONALES — Huetar Atlantico: 2758-2037 — Pococi: 2562-3100 ext. 208- Central Occidente: 2451-3418 —
Huetar Norte y Upala: 2460-1606-Chorotega: 2680-0870-Central Oriente: 2556-6304 — Pacifico Central: 2664-9181 —
Central Sur: 2562-3196- Central Norte 2562-3167 — Brunca: 2771-4028- Coto Brus: 2771-6133
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Il. PRESENTACION

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, ente rector en
discapacidad, presenta a continuacion el Plan Operativo Institucional (POI) para el
ejercicio 2014, el cual refleja la programacion estratégica institucional y
presupuestaria, tomando como punto de partida los objetivos estratégicos
sectoriales e institucionales, acciones, indicadores y metas de los diferentes
programas sustantivos que deberan ejecutar en el corto, mediano y largo plazo,
asi como la estimacion de los recursos financieros necesarios para obtener los

resultados esperados.

Asimismo, es importante hacer mencion que actualmente la institucion se
encuentra desarrollando un proceso de reforma institucional, la cual se establece a
partir del oficio DM-252-12, del 09 de mayo de 2012, avalado por MIDEPLAN. Por
tanto, en el Plan Anual Operativo se muestra Unicamente el organigrama
institucional vigente, a modo de que se vea reflejado como se encuentra
organizado el CNREE.

En virtud de lo anterior, primeramente se detalla la Matriz Anual de Programacion
Institucional (MAPI), instrumento en el cual el Consejo Nacional de Rehabilitacion
y Educacion Especial programa para el afio 2014 y por region (cobertura
geografica), las metas de los programas sustantivos establecidos en el Plan

Nacional de Desarrollo (PND).

Paralelamente, se muestran los aspectos estratégicos institucionales, en los
cuales se contemplan aspectos tales como: el nombre de la institucion, la mision,
los programas presupuestarios, los objetivos estratégicos institucionales, los

indicadores de resultado (intermedio y/o final).
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Por otra parte, se plantea la Programacion Estratégica a nivel de Programa (PEP),
en el cual se detallan diferentes aspectos de los programas sustantivos de la
institucion, tales como: el o los productos generados, los objetivos estratégicos del
programa, los indicadores de gestion y/o de resultado, la férmula del indicador, el
desempefio historico, las metas del indicador, la estimacion de recursos, la fuente

de datos del indicador y los supuestos, notas técnicas y observaciones.

Por ultimo se hace referencia al anteproyecto de presupuesto ejercicio 2014, en el
cual se detalla aspectos presupuestarios correspondientes de la Direccion
Administrativa Financiera, Unidad de Financiero Contable, Unidad de Recursos

Humanos, Unidad de Comunicacion y Difusion, entre otros.
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A.ASPECTOS INTRODUCTORIOS

El Jerarca Superior del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial

(CNREE) presenta a la Gerencia de Servicios Sociales de la Divisibn de

Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republicay a

|l a Secretar2a T®cnica de |l a Autoridad Pres
Institucional vy el Anteproyecto de Presupuesto Ordinario, ambos
correspondientes al ejercicio 2014".

A efectos de reiterar lo indicado por esta Institucion en Planes Operativos
anteriores, se presenta una breve descripcion del marco referencial, conceptual y
Juridico que rige al CNREE.

Segun lo dispuesto en el marco juridico costarricense relativo a los derechos de
las personas con discapacidad, al CNREE en su condicion de ente rector en
discapacidad, le corresponde la ejecucién del conjunto de poderes, atribuciones y
facultades que le han sido conferidas que conforman como un todo su
competencia.

Para el efectivo ejercicio de la rectoria, el CNREE requiere articular la labor de los
actores involucrados en el desarrollo inclusivo, tales como el sector publico,
privado, asi como las personas con discapacidad, familiares y organizaciones,
para que su participacion contribuya a la equiparacién de las oportunidades de
esta poblacion.

Lo anterior en razon de que el enfoque actual de la discapacidad se orienta a
comprender cémo los procesos sociales, politicos y econémicos incide en el
bienestar de esta poblacion.

Dicho enfoque se ve reforzado por los nuevos instrumentos de derechos humanos
relativos a discapacidad, tanto del Sistema de Naciones Unidas como del Sistema
Americano; asi como la creciente jurisprudencia constitucional costarricense.

Por lo tanto, el @mbito de accién del CNREE no se circunscribe a las instituciones
que tradicional e historicamente han abordado algunas necesidades de las
personas con discapacidad; su campo de accién se amplia al entorno institucional,
social y privado. Cada uno de estos actores tiene participacion vy
responsabilidades atribuidas por el marco juridico, para la creacion de las
condiciones de accesibilidad que posibiliten la realizacion de los derechos de las
personas con discapacidad.

El hito fundamental en Costa Rica se da en 1996, con la vigencia de la Ley N°
7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en Costa
Rica. Estos cambios conceptuales, normativos y politicos han tenido un impacto
significativo en las funciones y papel del CNREE.
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El marco juridico que rige al CNREE es amplio y progresivamente, se ha ido
profundizando, por lo que es necesario considerar ademas de su ley de creacion,
pronunciamientos de la Procuraduria General de la Republica, asi como las leyes
7600, 7948 Ratificacibn de la Convencion Interamericana de Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad y la
8661 Ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo.

Entre los pronunciamientos emitidos por la Procuraduria General de la Republica
respecto al CNREE, cabe resaltar el dictamen C -205-98, que sefiala:

i E|I Consejo Nacional de Rehabilitaci
rector de la politica general en materia de discapacidad, encargado de planificar,
coordinar y asesorar a todas las organizaciones y entes publicos y privados que
desarrollen programas o presten servicios a la poblacion con discapacidad. En
tanto 6rgano rector en dicha materia, le corresponde también fiscalizar la labor que
desarrollen | as entidades dichas. 0

También es necesario considerar el alcance de las funciones rectoras que ejerce
el CNREE vy su relacion con la institucionalidad costarricense, aun sobre los entes
autonomos. Dicha rectoria es de naturaleza tematica, es decir, circunscrita al
ambito de la discapacidad. EIl ejercicio de las competencias del Consejo no es
excluyente de las demas rectorias tematicas y politicas.

Para una adecuada comprension de lo anterior, se cita el Dictamen C -297-2008
de la PGR, segun el cual:

"En definitiva, es criterio de la Procuraduria General de la Republica que a pesar
de la independencia administrativa que el constituyente el garantiz6 a las
instituciones autonomas, en materia de discapacidad se encuentran sujetas a la
fiscalizacion que ejerce el CNREE, de manera tal que en sus planes, politicas,
programas y servicios incluyan los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad a efecto de que garanticen un desarrollo integral a la poblacion con
discapacidad, en iguales condiciones de calidad, oportunidad, derechos y deberes
gue el resto de los habitantes".

El conjunto de consideraciones anteriormente planteadas son necesarias para una

comprensi -n gener al de | os conteni dyos

Anteproyecto del Presupuesto del Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion
Especial, ejercicio 20130 .

La estructura de este documento comprende como apartados sustantivos:

"Aspectos Introductorios”, "Programacion Estratégica Institucional”, "Programacion
Estratégica por Programas”, "Glosario de Términos" y "Catalogo de Indicadores".

Edu

del
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B. Antecedentes Institucionales

Con anterioridad a los afios setenta, en el entorno nacional se habia dado la
creacién de servicios a la poblacion con discapacidad bajo diferentes enfoques:
Educacion Especial (1940), Rehabilitacion Fisica (1954) y la Rehabilitacion
Profesional (1960).

A partir de la década de los setenta, incursiona un nuevo paradigma que enfatiza
en el abordaje de la discapacidad a partir de las necesidades individuales de la
persona, rehabilitacion integral y el acceso a servicios de educacion especial.
Ello amplia el desarrollo conceptual y estructural de la discapacidad como campo
de estudio, con otra terminologia y acepcién, aunado a un apogeo de asistencia
técnica internacional que dio fuerte impulso a la creacidon de nuevos servicios
disefiados, bajo el paradigma indicado.

La insercion socio-laboral se convierte en el objetivo principal del proceso de
atencion de la discapacidad. Por otra parte el proceso vivido por el pais producto
de la epidemia de poliomielitis, implic6é la creacibn de respuestas
institucionalizadas a las necesidades derivadas de las personas que enfrentaron
las consecuencias de esta y, desde la sociedad civil, se dio el surgimiento de los
primeros grupos organizados de padres de personas con discapacidad.

El surgimiento del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
(CNREE) en 1973 mediante la Ley No. 5347, se da en el marco de un
planteamiento internacional, cimentado en la Declaracion de los Derechos del
Retrasado Mental (Naciones Unidas 1971), la Recomendacién de las Naciones
Unidas sobre Consejos o Comisiones Nacionales y de la necesidad de articular y
coordinar las acciones para la atencion de las personas con discapacidad.

A partir de 1996, con la entrada en vigencia de la Ley de lIgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad en Costa Rica (N° 7600 del
29 de mayo de 1996) se da un nuevo cambio conceptual y de abordaje a la
discapacidad. Se replantea entonces, el papel del CNREE, de la institucionalidad
publica, de las personas con discapacidad y sus organizaciones, a partir del
enfoque de derechos humanos, abandonando el enfoque de la discapacidad vista
desde la rehabilitacion. Se da un fortalecimiento de las funciones de rectoria, la
entrega paulatina o el cierre gradual por parte del Consejo de algunos servicios de
atencion directa que hasta entonces habia brindado.

Entre 1993 y 1996 se realizan estudios para cimentar estos cambios funcionales y
estructurales, lo cual tiene como resultado que entre 1997 y 2000 el Ministerio de
Planificacion y Politica Econdmica avala la reorganizacion institucional.

La naturaleza rectora del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial, ha sido aclarada mediante pronunciamientos de la Procuraduria General
de la Republica, lo cual ha permitido tratar el tema de la rectoria con mayor
certeza y asertividad institucional.

10
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C.Base Legal de la entidad:

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, rige su accionar en
un amplio marco de ordenamiento juridico que a partir de la década de los noventa
ha estado en constante desarrollo. Se incluye un listado de la normativa mas
relevante tanto internacional como nacional:

Instrumentos internacionales del Sistema de Naciones Unidas (ONU):

1 Declaracion Universal de Derechos Humanos

7 Convencion de los derechos del nifio

{1 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer

1 Convencién contra la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes

! Convenio relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
Convenio N° 111 de la Organizacion Mundial del Trabajo.

1 Convenio sobre la Readaptacion profesional y el empleo de las personas
invalidas. Convenio N° 159 de la Organizacion Internacional del Trabajo

1 Convenio sobre la orientacion profesional y la formacion profesional en el

desarrollo de los recursos humanos. Convenio N° 142 de la Organizacion

Internacional del Trabajo

Declaracion de los Derechos de los Impedidos

Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para personas con

discapacidad

Declaracion de Salamanca y Marco de Accion

Principios para la proteccion de los Enfermos Mentales

Declaratoria del dia 3 de Diciembre como dia Internacional de las personas con
discapacidad.

= =4

= =4 -9

Instrumentos internacionales del Sistema Americano (OEA)

7 Pacto de San José. Convencion Americana sobre Derechos Humanos

1 Convencion interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion  contra las personas con discapacidad y su protocolo
facultativo

71 Declaracion de Cartagena de Indias sobre Politicas integrales para las personas
con discapacidad en el Area Iberoamericana

1 Convencién interamericana de los derechos humanos de las personas con
discapacidad y su protocolo facultativo.

1 Plan de Accion del Decenio para el desarrollo de los derechos de las personas
con discapacidad y el respeto por su dignidad

11
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Leyes de la Republica de Costa Rica

E R N

= =4

=

Ley 2171 del Patronato Nacional de Ciegos

Ley 3695 del Patronato Nacional de Rehabilitaciéon

Ley 5347 del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial

Ley 7092 Sobre el impuesto a la renta e incentivo a favor de los empleadores
gue contraten personas con discapacidad

Ley 7600 de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

Ley 7948 Aprobacion de la Conveccion Interamericana para la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad.

Ley 7972 de creacidon de cargas tributarias sobre licores, cervezas y cigarrillos
para financiar un plan integral de proteccién y ampara de la poblacién adulta
mayor, nifias y niflos en riesgo social, personas discapacitadas
abandonadas, rehabilitacion de los alcohodlicos y farmacodependientes,
apoyo a las labores de la Cruz Roja y derogacion de impuestos menores
sobre las actividades agricolas y su consecuente sustitucion.

Ley 8661 Aprobacion de la Convencion de Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo.

Decretos del Poder Ejecutivo

T
T

= =4

Decreto 3827 i E- TBS-SPPS, Declaracion de la Semana Nacional de la
Rehabilitacion y la Educacion Especial

Decreto 16831 i MEP, Creacion del Instituto de Rehabilitacion y Formacion
Hellen Keller

Decreto 26831-MP, Reglamento de la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades
para las personas con discapacidad en Costa Rica.

Decreto 27006-MP, Creacion del Proyecto de Servicios Sustitutivos de Cuido
Familiar para personas adultas con discapacidad en situacién de abandono
y/o riesgo social provenientes del PANI

Decreto 28913-MOPT, Reglamento del primer procedimiento especial abreviado

para el transporte remunerado de personas en vehiculos en la modalidad de

taxi

Decreto 30224-MEP, Creacion del Centro Nacional de Recursos para la

Inclusion Educativa

Decreto 30391-MTSS Unidad de Equiparacion de Oportunidades para personas

con discapacidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Decreto36357-S Creacion del Registro Estadistico en Discapacidad.

Decreto N° 36524-MP-MBSF-PLAN-S-MTSS-MEP, que oficializa la Politica

Nacional en Discapacidad 2011-2021.

12
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Pronunciamientos de la Procuraduria General de la Republica:

Se citan a continuacién los pronunciamientos mas relevantes:

C - 168 -80 Relacionado con la aplicacion de la Ley N° 5347.

C - 133 -82 Sobre el Fondo Rotatorio de Préstamos, destinado a personas con
discapacidad rehabilitadas.

C - 164 -83 Se refiere a la competencia del CNREE en lo referente a apertura,
asesoramiento, supervision, cierre y coordinacion de programas y servicios de
rehabilitacion.

C - 049 -97 La Procuraduria determina que por mandato legal el CNREE es la
entidad rectora en materia de discapacidad en Costa Rica.

C - 205 -98 Interpretacion del articulo 5 del Reglamento a la Ley N° 7600.
Alcances de dicho articulo en cuanto a las competencias del CNREE en materia
de fiscalizacion, las acciones que implica la fiscalizacion y los alcances de la
intervencion del CNREE respecto a las recomendaciones derivadas de su funcion.
C - 070 -2002 Competencias adicionales que tiene encomendadas el CNREE, en
razon de la promulgacidén de leyes posteriores a su creacion y que han afectado
directamente su esfera competencial.

C - 297 -2008 Reitera la potestad del CNREE para fiscalizar en materia de
discapacidad a otros entes rectores.

13
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1.1 Organizacién administrativa para la ejecucion del programa.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizativa del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial, fue aprobada por MIDEPLAN mediante oficio DM-252-2012 del 09 de
mayo del 2012.

Dicha estructura, tiene un total de cuatro unidades asesoras de la Secretaria
Ejecutiva, a saber. Asesoria Juridica, Planificacion Institucional, Asuntos
Internacionales y cooperacion Externa y la Contraloria de Servicios.

La Direccion de Administracion Financiera tiene seis unidades organizativas a
saber: Proveeduria Institucional, Servicios Generales, Financiero Contable,
Recursos Humanos, Archivo Central y Salud Ocupacional.

La Direccidén Técnica tiene las siguientes unidades organizacionales, cada una
bajo la responsabilidad de una jefatura, quienes ejerceran sus funciones bajo la
subordinacion del Director Técnico: Acciones Rectoras, Comunicacion y Difusion,
Investigacion e innovacién, Fiscalizacion y, Promocion y Desarrollo de Servicios
para Personas con Discapacidad.

La Direccién de Operaciones Regionales cuenta con las siguientes Rectorias
Regionales, cada una bajo la responsabilidad de una jefatura, quienes ejerceran
sus funciones bajo la subordinacion del Director de Operaciones Regionales:
Rectoria Regional Brunca (Pérez Zeleddn), Rectoria Regional Central Norte,
Rectoria Regional Occidente (Naranjo), Rectoria Regional Oriente (Turrialba),
Rectoria Regional Central Sur, Rectoria Regional Chorotega (Santa Cruz
Guanacaste), Rectoria Regional Atlantica (Limon), Rectoria Regional Huetar Norte
(San Carlos), Rectoria Regional Pacifico Central (Puntarenas), Rectoria Regional
Upala, Rectoria Regional Coto Brus, Rectoria Regional Pococi; todas estas
unidades organizativas estructuralmente constituidas con actividades sustantivas
y de apoyo, directamente relacionadas con el servicio al usuario y a la comunidad.

Una vez explicado cémo se constituye el CNREE, se presenta la estructura
organizacional del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
aprobada por MIDEPLAN recientemente Mediante oficio DM-252-2012 del 09 de
mayo del 2012.

NIVELES OCUPACIONALES EN EL CNREE:

El CNREE, agrupa sus funciones en cuatro niveles de actividad y responsabilidad,
segun se indica:

Nivel Superior,
Nivel Asesor,
Nivel Director y

14
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Nivel Ejecutor.

Los siguientes niveles estan tipificados segun la Guia de Nomenclatura de
MIDEPLAN de la siguiente manera:

NIVEL POLITICO (SUPERIOR O ESTRATEGICO)

Constituye el primer nivel en la escala jerarquica del CNREE, es el Nivel Ejecutivo
con potestades para tomar decisiones sobres las funciones sustantivas necesarias
para que la institucion logre alcanzar las metas que estdn expresadas en los
objetivos organizacionales y que la ley le impone.

Es el encargado de dirigir, coordinar y controlar las acciones desarrolladas por la
Direccion Administrativa Financiera, la Direccion Técnica y la Direccion de
Operaciones Regionales de la institucion.

A este nivel le corresponde el cumplimiento de las competencias publicas,
funciones y atribuciones técnico-administrativas que le son propias, de
conformidad con el ordenamiento juridico.

Esta constituido por el Consejo Directivo (con su secretaria de actas), Auditoria
Interna y la Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva tiene a su cargo las unidades asesoras, las Direcciones y
el Departamento de Tecnologias de Informacion segun criterio de la Contraloria
General de la Republica.

NIVEL ASESOR O DE STAFF (FORMA PARTE DEL NIVEL POLITICO)

Al Nivel Asesor le corresponde brindar asesoria profesional, técnica y/o
especializada al Nivel Superior del CNREE, apoyando el proceso de toma de
decisiones en areas estratégicas; asi como al Nivel Director y al Nivel Ejecutor de
acuerdo con lo establecido y los lineamientos que para tales efectos dicte el Nivel
Superior.

El Nivel Asesor estara integrado por las siguientes dependencias:

a) Auditoria interna (asesora)

b) Asesoria Juridica (asesora)

c) Planificacion Institucional (asesora)

d) Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (asesora)
e) Contraloria de Servicios (asesora)

f) Unidad de Tecnologias de Informacion (operativa)
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NIVEL DIRECTOR (Ejecutivo)

En este nivel se ubican los responsables de los diferentes procesos técnico-
administrativos, que reportan su trabajo y son colaboradores directos de los
responsables del nivel estratégico.

En este nivel se ubican los responsables de los diferentes Macroprocesos
sustantivos o de apoyo institucionales, todos los cuales son colaboradores directos
de la Secretaria Ejecutiva, con una cobertura funcional a nivel nacional y que
representan el equipo técnico-administrativo de toma de decisiones estratégicas.

A este nivel se ubican la:

Direccion Administrativa Financiera,
Direccion Técnica y
Direccién Operaciones Regionales.

Al Nivel Director le corresponde planificar, desarrollar, coordinar, dirigir, dar
seguimiento y evaluar los procesos estratégicos que dan sustento al
funcionamiento del CNREE y a la prestacion de los servicios, en todos los niveles
y modalidades, de conformidad con los lineamientos dictados por el nivel superior.

La Direccion Administrativa Financiera, cuenta con las siguientes unidades
organizacionales y dependencia, cada una bajo la responsabilidad de una jefatura,
quienes ejerceran sus funciones bajo la supervision del Director Administrativo
Financiero:

a) Unidad de Proveeduria Institucional.

b) Unidad de Servicios Generales

c) Unidad de Financiero Contable

d) Unidad de Recursos Humanos

e) Archivo Central  (creada por decreto)
f) Salud Ocupacional (creada por decreto)

La Direccién Técnica, cuenta con las siguientes unidades organizacionales o
dependencias, cada una bajo la responsabilidad de una jefatura, quienes
ejerceran sus funciones bajo la subordinacion del Director Técnico:

a) Unidad de Acciones Rectoras.

b) Unidad de Comunicacion y Difusion

c) Unidad de Investigacion e Innovacion

a) Unidad de Fiscalizacion

b) Unidad de Promociéon y Desarrollo de Servicios para Personas con
Discapacidad

La Direccion de Operaciones Regionales, cuenta con las siguientes Rectorias
Regionales en Discapacidad, cada una bajo la responsabilidad de una jefatura,
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quienes ejerceran sus funciones bajo la subordinacién del Director de Operaciones
Regionales:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
1)
)
K)
)

Rectoria Regional Brunca (Pérez Zeleddn)
Rectoria Regional Central Norte

Rectoria Regional Occidente (Naranjo)

Rectoria Regional Oriente (Turrialba)

Rectoria Regional Central Sur

Rectoria Regional Chorotega (Santa Cruz, Guanacaste)
Rectoria Regional Atlantica (Limon)

Rectoria Regional Huetar Norte (San Carlos)
Rectoria Regional Pacifico Central (Puntarenas)
Rectoria Regional Upala

Rectoria Regional Coto Brus

Rectoria Regional Pococi

NIVEL EJECUTOR

Al Nivel Ejecutor le corresponde implementar las estrategias, planes, politicas,
programas y proyectos establecidos en cada uno de los procesos estratégicos del
Nivel Director, tanto en el area Técnica como en el area Administrativa-Financiera
y en la de Operaciones Regionales:

Unidad de Proveeduria Institucional.

Unidad de Servicios Generales

Unidad de Financiero Contable

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Archivo Central

Unidad de Salud Ocupacional

Unidad de Acciones Rectoras.

Unidad de Comunicacién y Difusién

. Unidad de Investigacion e innovacion

10.Unidad de Fiscalizacién

11.Unidad de Promocion y Desarrollo de Servicios para Personas con
Discapacidad

12.Rectoria Regional Brunca (Pérez Zeleddn)

13.Rectoria Regional Central Norte

14.Rectoria Regional Occidente (Naranjo)

15. Rectoria Regional Oriente (Turrialba)

16.Rectoria Regional Central Sur

17.Rectoria Regional Chorotega (Santa Cruz)

18.Rectoria Regional Atlantica (Limon)

19.Rectoria Regional Huetar Norte (San Carlos)

20.Rectoria Regional Pacifico Central (Puntarenas)

21.Rectoria Regional Upala

22.Rectoria Regional Coto Brus

23.Rectoria Regional Pococi

CoNoOoO~wNhE
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En este nivel, se ubican los profesionales, técnicos y demas trabajadores que

ejercen labor operativa en sus diferentes niveles de decision
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Descripcion de Programas:
Programa No. 1: AfRector?2?a y Gerencia estrat®g

Misién: El programa "Rectoria y Gerencia Estratégica en Discapacidad" dirige,
planifica, coordina y evalUa el ejercicio de la rectoria en discapacidad que ejerce el
Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial, para el cumplimiento
del ordenamiento juridico relativo a discapacidad.

Naturaleza:

El jerarca institucional lo constituye el Consejo Directivo, segun el numeral 3 de la
Ley N° 5347, Ley de Creacion del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial; realiza esta funcién en colaboracién con la Secretaria Ejecutiva, que
tiene el cargo de mayor relevancia administrativa de la Institucidon. La ejecucion de
estas funciones implica una labor politica y estratégica integrada de ambas
instancias.

Por ello el programa se orienta a la realizacion de estrategias dirigidas a
transversalizar la tematica de la discapacidad en la politica publica y en la
planificacion nacional; llevada a cabo por las administraciones publicas, para lo
cual requiere generar la participacion de las personas con discapacidad, familiares
y organizaciones, los sectores privados, comunitarios y sociales, en el proceso
de equiparacion de oportunidades del entorno para las personas con
discapacidad. Lo anterior con el propésito de que cada actor publico y privado
asuma los deberes que sobre discapacidad le competen.

Programa No. 2: APromoci -n 'y control del c
personascon di scapacidad?o

Misidn:

El programa Promocién y Exigibilidad del Cumplimiento de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, brinda servicios de rectoria para la promocion,
control y defensa de derechos; asi como el apoyo socioeconémico para personas
con discapacidad sus familias y organizaciones, con el fin de contribuir al
desarrollo inclusivo de esta poblacion.

Naturaleza:

El accionar de este programa se dirige a la operacionalizacion del marco
estratégico institucional mediante la ejecucion de servicios relativos a la
discapacidad, dirigidos a la amplia gama de usuarios y beneficiaros Institucionales.
Desde el punto de vista territorial tiene alcance, nacional, regional y cantonal.
Respecto la Optica poblacional, aborda dimensiones individuales, familiares u
organizacionales - publicas y privadas-.
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Desarrolla acciones dirigidas al cumplimiento de la legislacion sobre los derechos
humanos de las personas con discapacidad, mediante acciones de promocion,
asesoria, capacitacién, fiscalizacion y otorgamiento de prestaciones
socioecondmicas. Se desarrollan los servicios del Programa con el concurso del
personal del nivel nacional como de las nueve rectorias regionales institucionales.

Programa No.3: fiServicios Administrat.i
Mision:
El progr ama AServicios administrativos

programas sustantivos del CNREE. Su principal produccion se centra en servicios
administrativos, logisticos, de dotacion de recursos, soporte en tecnologias de
informacion y acciones de fiscalizacion de la gestion institucional.

Naturaleza:

Este es el programa de apoyo a la produccion sustantiva y estratégica en el cual

se concentran los servicios administrativos, logisticos y de fiscalizaciéon de la

gestién institucional.

Se divide en dos subprogramas:

a) Servicios administrativos y logisticos en el cual se concentran las unidades de
recursos humanos, financiero contable, financiero contable, contratacion

administrativa y servicios generales.

b) Servicios de Auditoria interna, gestion a la cual se le otorga presupuesto aparte
en cumplimiento de lo estipulado por la Ley General de Control Interno.
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MATRIZ ANUAL DE
PROGRAMACION
INSTITUCIONAL (MAPI)
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B. MATRIZ ANUAL DE PROGRAMACION INSTITUCIONAL (MAPI)

La Matriz Anual de Programacion Institucional (MAPI) tiene como finalidad obtener
informacion anualizada de las metas estratégicas institucionales que aportan
directamente al logro de las metas de las acciones estratégicas sectoriales
anuales establecidas en la MAPSESI para el afio 2014 y los recursos

presupuestarios estimados para su ejecucion.

Para ello, el Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién Especial muestra en
detalle lo establecido en la MAPI para el aifio 2014:
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Ano: 2014.

Matriz Anual de Programacion Institucional
Institucion: Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial (CNREE).

Sectores: Sector Bienestar Social y Familia

Institucion: Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial (CNREE).

Matriz Anual de Programacion Institucional

Afo: 2014
Sectores: Sector Bienestar Social y Familia

Planeacién Sectorial PND 2011-2014

Programacion Institucional 2014

3
Indicador
1 2 4 Meta Regional 5 Fuentes de Verificacion
Accion Meta Meta /Cobertura Presupuesto
estratégica Geogréafical[l] | Estimado (Millones
de ¢)

Programa de 2000 familias Numero de familias 500 66 Rectoria Oriente 150.0 Sistema institucional de
Atencion Integral a actualmente en pobreza |atendidas 78 Rectoria Brunca Subsidios (SISUB), y expdientes
Familias en pobreza, |extrema, wlnerabilidad y |integralmente 36 Rectoria de beneficiarios en cada
wilnerabilidad y riesgo social, atendidas Atlantica 70 Rectoria Regional
riesgo social. integralmente Rectoria Huetar

Norte 32

Rectoria Pacifico

Cent 76

Rectoria 30

Rectoria Chorotega

113 Rectoria

Central
Programa de Un proyecto Porcentaje del 30% Regién Huetar 6.0 Informacién documental en la
Comunidades proyecto ejecutado Norte, Cantén Rectoria Regional Huetar Norte.
Solidarias, Seguras Upala
y Saludables.
Programa Nacional Un proyecto Porcentaje del 20% Regién Central, 10.0 Informacién documental en la
de Desarrollo de los proyecto ejecutado Distrito Chirripo, Rectoria Regional Central
Pueblos Indigenas Cantoén Turrialba Oriente.
en el marco de una
politica publica con
pertenencia cultural
indigena.

Total presupuesto MAPI estimado 166.0

Total presupuesto institucional estimado
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ASPECTOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
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C. ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
1. Nombre de la institucion:
Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial

2. Misioén:

El CNREE, como ente rector en discapacidad, planifica, coordina, asesora y
fiscaliza las actuaciones de todos los actores sociales involucrados en el
desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad, para lograr el cumplimiento
de sus derechos y el respeto de su dignidad inherente en la sociedad

costarricense.

3. Vision:

El CNREE como entidad rectora en discapacidad sera el principal promotor y
referente de la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad y el

respeto de su dignidad inherente.

4. Programas presupuestarios

La estructura Programatica Presupuestaria del Consejo Nacional de Rehabilitacion
y Educacion Especial para el afo 2014, consta de tres programas
presupuestarios: dos sustantivos y uno de apoyo.

Programa 1: Rectoria y Gerencia Estratégica en Discapacidad.

Programa 2: Promocién y Exigibilidad del Cumplimiento de los Derechos de

las Personas con Discapacidad

Programa 3: Servicios Administrativos y de Auditoria
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Monto Paticipacion relativa
Nombre del Programa .
Presupuestario de cada uno

Progama 1: Rectoria y Gerencia
Estratégica en Discapacidad 1,288,356.90 14%
Ptrama 2: Promocion y Exigibilidad
del Cumplimiento de los derechos de
las P.C.D. 7,197,587.20 76%
Programa 3: Senicios Administrativos
y de Auditoria 940,591.30 10%
TOTALES 9,426,535.40 100%

5. Objetivos Estratégicos Institucionales:

4.1 Conducir el ejercicio de la rectoria en discapacidad para articular las
actuaciones de los diversos actores hacia el desarrollo inclusivo de las personas
con discapacidad, en el marco de la Politica Nacional en Discapacidad.

4.2 Gestionar el posicionamiento de la discapacidad en la sociedad costarricense,
para que los sectores competentes asuman la responsabilidad para el logro del

desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad.
4.3 Aportar al mejoramiento del nivel de vida de las personas con discapacidad
que se encuentren en riesgo social, vulnerabilidad, pobreza o abandono,

mediante el otorgamiento de prestaciones econdémicas y sociales.

4.4 Fiscalizar en el sector publico costarricense el cumplimiento de la normativa

gue protege los derechos de las personas con discapacidad.
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4.5 Potenciar la participacion de las personas con discapacidad, sus familias,
organizaciones para que incidan en la gestion del desarrollo territorial con enfoque

de derechos de dicha poblacion

VALORES INSTITUCIONALES:

Respeto: decision firme y auténtica de no transgredir los derechos de las
personas, con el sano reconocimiento y aceptacion de la individualidad y las
diferencias entre los seres humanos, asi como la necesidad de cuidar y mejorar el
entorno con un enfoque inclusivo y sostenible.

Compromiso: desempefio enfocado en el logro de resultados de impacto en
perfecta concordancia con la mision institucional y el respeto de los derechos de
las personas con discapacidad.

Solidaridad: sentido de servicio proactivo ante las necesidades e intereses de los
demas, especialmente de las personas con discapacidad, enmarcado en un
enfoque de autonomia.

RED DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programa No. 1:
Servicios de rectoria.

Programa No.2:

Servicios de asesoramiento, capacitacion y promocion sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

Servicios de fiscalizacion.

Servicios de prestacion socioecondmica.

Programa No. 3:
Servicios administrativos y logisticos.
Servicios de auditoria interna.

CLIENTELA INSTITUCIONAL

Beneficiarios: Poblacion con discapacidad en condicion de pobreza, abandono,
vulnerabilidad, dependencia, riesgo y exclusion social, asi como sus familias y
organizaciones.

Usuarios: Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del

desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad, asi como poblacion con
discapacidad, sus familias y organizaciones.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Politica de Compromiso con la Promocion y Exigibilidad de los Derechos de las
Personas con Discapacidad: La promocién y la exigibilidad de los derechos de las
personas con discapacidad, es el eje central de toda la decisidon, accion y
comportamiento organizacional en el CNREE.

Politica de Servicio y Enfoque en Resultados: EI CNREE determina como
elementos diferenciadores de sus procesos Yy actuaciones, la gestion por
resultados y la vocacion de servicio hacia sus clientes, usuario y beneficiarios.

Politica de Calidad y Mejoramiento Continuo: EIl CNREE desarrolla un sistema de
gestion y aseguramiento de la calidad y mejoramiento continuo, por medio de
procesos de desarrollo humano y organizacional que garanticen la respuesta
efectiva y oportuna a los requerimientos de sus clientes, usuarios y beneficiarios.

Politica Ambiental: EI CNREE incluird en todos los servicios derivados de sus
procesos, programas Yy proyectos, las medidas necesarias para garantizar el
respeto y cuidado del ambiente, con total apego a los requerimientos contenidos
en la legislacion nacional e internacional.

Politica de Equidad y No Discriminacién: El CNREE practicara en sus actuaciones
y decisiones, la equidad y no discriminacion por causas atinentes a género,
orientacion sexual, credo, afinidad politica, etnia, edad y condicion
socioecondémica.

FACTORES CLAVES DE EXITO

Potenciacion de sus talentos humanos: El fortalecimiento del capital humano
del CNREE para el cumplimiento de sus funciones, es un elemento esencial para
una actuacion integrada y alineada con el logro de la mision y objetivos
institucionales.

Actuacion oportuna: La labor de incidencia del CNREE hacia el entorno debe
ejercerse en el momento oportuno y como una labor preventiva y correctiva del
ejercicio de las competencias de los actores involucrados en el desarrollo inclusivo
de las personas con discapacidad, para que se tomen las medidas necesarias y
se proceda conforme el interés publico que representa la tutela efectiva de los
derechos de las personas con discapacidad. De esta forma se fortalece la funcién
rectora de la Institucion.

28



Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacio n Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

PROGRAMACION
ESTRATEGI CA PROGRAM
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D. PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA

Programa 1: Rectoriay Gerencia Estratégica en Discapacidad.

Institucion:

Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion especial

Programa:
01, Rectoria y Gerencia Estratégica en Discapacidad

Mision:

El programa fARecHxtrrrat &giGer eennci @i scapaci dad?o
coordina y evalla el ejercicio de la rectoria en discapacidad que ejerce el Consejo

Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial para el cumplimiento del

ordenamiento juridico relativo a discapacidad

Objetivo(s) Estratégico (s) Institucional (es)
Conducir el ejercicio de la rectoria en discapacidad para articular las actuaciones
de los diversos actores hacia el desarrollo inclusivo de las personas con

discapacidad, en el marco de la Politica Nacional en Discapacidad.
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PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA

INSTITUCION: Consejo Nacional de Rehabilitacidn y Educacion Especial
PROGRAMA O SUBPROGRAMA: 01, Rectoria y Gerencia Estratégica en Discapacidad.

MISTEN: (1)

El

programa

OBJETIVOS ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ES): (2)

iRector2a y Gerencia Estrat®gica en

Discapacidad

Adirige,

planifica,

coordina y e

1.1. Conducir el ejercicio de la rectoria en discapacidad para articular las actuaciones de los diversos actores hacia el desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad, en el marco de la Politica Nacional en Discapacidad.

Metas del Indicador

Estimacion de Recursos

- L Indicador de T e, 3 Supuestos, Notas
Producto(s) Objzt;\ll(;is;::;eglco Gestion y/o de Formula Desempefo Historica Desempeio proyectado 2014 § g g Técnicas y
Resultado 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |  Monto FFfpC0c Observaciones
Producto(s): Servicios |Planificar la Porcentaje de (Cantidad de entes na | na | 12% | 24% | 36% | 48% 0Remod. 22,4 |Ley N°5347 Responsable: Consejo
de conduccion del implementacion del  |cobertura del CNREE |rectores de sectores del -1 Serv. 187, - |(Gobiernos | & Directivo y Secretaria
proceso de Plan de Acciondela  |alos entes rectores  |Poder Ejecutivo que 2 Maty Sum |locales, Ley % Ejecutiva
planificacion dela  [PONADIS con los del Poder Ejecutivo  |recibieron 1,6 - 5Bienes [N°5347 g o
implementacion de la  |actores involucrados,  |que emiten recomendaciones de Dur. 78.3-6 |(Gobierno ¥ > |Eltotal de rectores de los
Politica Nacional en  |que permita el avance (lineamientos para que (lineamientos Transf Corri  |Central) y % 3 |sectores suman 16,
Discapacidad y de su |progresivo para que las |las instituciones del  |sectoriales/ Total de 3,7-9Ctas |Superavit. O L?)T segun el reglamento
Plan de Accion. personas con sector implementen el |sectores del Poder Esp. 4,1 § Organico del Poder
discapacidad accedan |Plan de Accion dela  |Ejecutivo)*100 "?,, Ejecutivo, N° 34582-MP-
Usuarios: alos bienes y servicios |PONADIS. g MILDEPLAN.
Actores sociales publicos.
plblicos y privados, | Gestionar con el Porcentaje de avance |(Cantidad deacciones | na | na | na | 50% | 75% | 100% ORemod. 336 |LeyNo5347 | g Responsable:Secretaria
responsables dela  |Ministerio de Trabajo la [del proyectodela  |para la creacion de la -1Serv. 28,1~ |(Gobiemos | @ ¢  |Ejecutiva.  Unidad de
produccion del formulacion de la creacion de la politica |politica nacional de 2 Maty Sum |locales, Ley g .5 Acciones Rectoras
desarrollo inclusivo de |politica nacional e |nacional de empleo  |empleo inclusivo/total 2,5-5Bienes |N° 5347 o § g
las personas con empleo inclusivoy su  |inclusiva(l) de acciones para la Dur. 1174-6 |(Gobierno | & > g
discapacidad. plan de accién politica nacional)*100 Transf Corri |Central)y | 4 g0
55-9Ctas |Superdvit | & 3
Esp. 6,1 ;5%
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. i 0 o}
Objetivo Estratégico Ind|lc,ador de , Desempefio Histdrico eas d~el ndcado Femecin deReny 2 5 g SUpu?Stgs’ rotes
Producto(s) del Pragrama Gestion ylo de Férmula Desempefio proyectado 2014 o= % H Técnicas y
Resultado 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Monto FF fOc | Obsevaciones
Producto(s): Monitorear y emitir Porcentaje de (Cantidad de acciones 25% | 50% | 100% ORemod. 22,4 |LeyN°5347 | 5 > [Responsable:
Estrategia para la criterio e incidir sobre  |cobertura dada por el |de incidencia legislativa -1 Serv. 18.8, - |(Gobiernos § @ % Secretarfa Ejecutiva
incidencia delente  |las iniciativas CNREE a las ejecutadas/ Cantidad de 2MatySum |locales, Ley |5 *8 _5 Comunicacion y Difusion
rector con entidades ~ [legislativas que iniciativas legislativas  (iniciativas legislativas 1,7-5Bienes |N° 5347 L
plblicas y gobiernos  [afecten los derechos de |que incidan enlos  |monitoreadas por el Dur.78.3-6 |(Gobiermno | 3 9 %
locales con las personas con derechos de las CNREE)*100 Transf Corri  (Central)y | 9 58
responsabilidad enla  |discapacidad personas con 3,7-9Ctas  |Superavit 5 g g
gjecucion del Plan de discapacidad. Esp. 4,1 24 g
accion de la rg
PONADIS Porcentaje de (cantidad de criterios na | 46% | 50% | 50% | 60% | 70% 0 Remod. 44,8 |Ley N°5347 Responsable: Asesoria
Beneficiarios: criterios emitidos emitidos sobre las -1 Serv. 37,5, - |(Gobiernos Juridica.
Pablacién con sobre las iniciativas  |iniciativas legislativas 2MatySum  |locales, Ley % ]
discapacidad en legislativas que inciden en los 33,5Bienes  |N°5347 Ad
condicion de pobreza, derechos de las Dur.156,5-6  |(Gobierno 3 %
ahandono, personas con Transf Corri | Central) y 20
wulnerabilidad, discapacidad / las 74-9Ctas  |Supervit § g
dependencia, riesgo y iniciativas legislativas Esp. 8.2 gg
exclusion social, asf que inciden en los 0 g
como sus familias y derechos de las % <
organizaciones. personas con 'g e
discapacidad)* 100 4
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: i Estimacion de Recursos o
Objetivo Estratégico Indicador de ) Desempeiio Historico Metas d~el ndicador 2 2% Supuestos, Notas
Producto(s) del Programa Gestion y/o de Formula Desempefio proyectado 2014 o= % 8 Técnicas y
Resultado 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |  Monto FF [EOc Observaciones

Producto(s): Monitorear la ejecucion |Porcentaje de (Total del presupuesto na | 65% | 95% | 95% | 95% | 95% ORemod. 33,6 | LeyN°5347 | Responsable:Secretaria
Estrategia para la presupuestaria del ejecucion ejecutado del Programa -1 Serv. 28,1 - | (Gobiernos % Ejecutiva.
incidencia del ente Programa Rectoriay  |presupuestaria del Rectoria y Gerencia 2 MatySum | locales, Ley ‘g: Direccién Financiera
rector con entidades  |Gerencia Estratégica  |Programa Rectoriay |Estratégica en 2,5-5Bienes | N°5347 & Administrativa.
publicas y gobiernos  |en Discapacidad, que |Gerencia Estratégica |Discapacidad/ Total de Dur. 117,4-6 | (Gobierno @
locales con contribuya al logro de la |en Discapacidad, que |presupuesto autorizado Transf Corri Central) y % LT'
responsabilidad en la  |conduccion de la contribuya al logro de |del Programa)*100 5,5-9 Ctas Superavit g2
ejecucion del Plan de |implantacion del Plan  |la conduccion de la Esp. 6,1 8
accion de la de Accion de la implantacion del Plan g
PONADIS PONADIS. de Accion de la °
Beneficiarios: PONADIS. 5
Poblacién con x
discapacidad en Incidir en Servicios Porcentaje de (Ndmero de reuniones 100% 0 Remod. 11,2 Responsable: Secretria
condicién de pobreza, Técnicos y asesores de |reuniones ejecutadas |ejecutadas / Total de -1Serv.9,4-2 Ejecutiva
abandono, la Asamblea Legislativa |con los servicios reuniones programadas) Maty Sum 0,8 -
winerabilidad, para la incorporacién  |técnicos y asesores  |*100 5 Bienes Dur.
dependencia, riesgo y del enfoque de asociadas a la 39,1- 6 Transf
exclusion social, asf derechos de las incorporacion de Corri 1,8-9
como sus familiasy ~ |P€rsonas con derechos de las Ctas Esp. 2,1
organizaciones. discapacidad en las personas con

leyes de la repiblica.  |discapacidad en las

leyes de la repUblica

Incidir en Servicios Porcentaje de (NUmero de reuniones 100% 0 Remod. 11,2 Responsable: Secretaria

Técnicos de la reuniones ejecutadas |ejecutadas / Total de -1Serv.9,4-2 Ejectutiva

Asamblea Legislativa  |con los servicios reuniones programadas) Maty Sum 0,8 -

para realizar un técnicos asociadas al [*100 5 Bienes Dur.

estudio de las leyes estudio de las leyes 39,1 - 6 Transf

vigentes costarricense, |vigentes costarricense Corri 1,8-9

que deben armonizarse Ctas Esp. 2,0

con la Convencién

sobre los Derechos de

las Personas con

Discapacidad.
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. i " o]
Objetivo Estratégico Indicador de ) Desempefio Histdrico Metas d~6| indicador Etimacion de Recursos 2 973 Supuestos, Notas
Producto(s) del Programa Gestion y/o de Férmula Desempefio proyectado 2014 o= % Técnicas y
Resultado 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |  Monto FFECC Observaciones
Producto(s): Preparar propuestas de |Porcentaje de (Cantidad de propuestas 50% | 100% 0 Remod. 11,2 Responsable: Asesoria
Estrategia parala  |reformas aleyes dela |propuestas de de reforma a leyes de la -1Serv.9,4-2 Juridica
incidencia del ente |replblica que deben  |reformas a leyes de la |repdblica/ Total de leyes Maty Sum 0,8 -
rector con entidades  |ser armonizadas con la |reptblica de la repdblica 5 Bienes Dur.
publicas y gobiernos  [convencion de derecho asociadas directa o 39,1 - 6 Transf
locales con humanos de las indirectamente a Corri 1,9-9
responsabilidad en la |personas con discapacidad) *100 Ctas Esp. 2,0
gjecucion del Plan de |dicapacidad.
accion de la
PONADIS Incidir en la autoridades | Porcentaje de (NGmero de empresas 50% | 100% 0 Remod. 11,2 Responsable: Secretaria
Beneficiarios: de gobierno instituciones o o instituciones -1Serv. 9,4-2 Ejectutiva
Poblacioncon | correspondientes para |empresas pertenecientes a Maty Sum 0,8 -
discapacidad en incorporar la pertenecientes a gobierno facil con 5 Bienes Dur.
condicion de pobreza, | perspectivadela  |gobiemo facilcon  |planes de accesibilidad 39,2 - 6 Transf
abandono, accesibilidad en el |planes de elaborados/Total de Corri 1,9-9
wulnerabilidad, sistema de gobierno  |incorporacion dela  |empresas e Ctas Esp. 2,0
dependencia, riesgo y digital. accesibilidadasu [instituciones de
exclusion social, asf pagina web gohiemo facil)*100
como sus familias y
organizaciones. :
Porcentaje de avance | (Numero de etapas de 50% | 100% 0 Remod. 11,2
de estrategia para cambio en pagina web / -1Serv.9,4-2
modificar la Total de etapas para Maty Sum 0,8 -
accesibilidad dela  [cambio accesible)*100 5 Bienes Dur.
pagina web de 39,1 - 6 Transf
gobierno digital Corri 1,9-9
Ctas Esp. 2,0
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. i Estimacion de Recur 0
Objetivo Estratégico Ind|lc,ador de ) Desempefio Historico petes d~e| ndicador Smecon ce Reoursos 2 a ? Supugstgs, Notas
Producto(s) del Programa Gestion ylo de Formula Desempefio proyectado 2014 G = % - Técnicasy
Resultado 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |  Monto FFORLOC Observaciones

Actualizacion del Impulsar la aprobacion |Modificacion a la Ley |(Etapas 25%|  50%| 100% 0Remod. 11,2 Responsable:Secretaria
Marco Juridico del proyecto leyque |de creacion del concluidas/etapas -1Serv.9,3-2 Ejecutiva.
Institucional modifica la Ley de CNREE, aprobada  |totales)*100 Maty Sum 0,9-

creacion del Consejo 5 Bienes Dur.

Nacional de 39,1 - 6 Transf

Rehabilitacion y Corri 1,9-9

Educacion Especial, Ctas Esp. 2,0

que le permita dar

respuesta agil,

oportuna y efectiva al

cumplimiento de los

derechos de las
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Programa 2: Promocion y Exigibilidad de Derechos de las Personas con

Discapacidad

Institucion:

Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion especial

Programa:

02, Promocion y Exigibilidad de los Derechos de las Personas con Discapacidad

Mision:

El programa Promocion y Exigibilidad del Cumplimiento de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, brinda servicios de rectoria para la promocion, control
y defensa de los derechos; si como el apoyo socioeconémico para personas con
discapacidad sus familias y organizaciones, con el fin de contribuir al desarrollo
inclusivo de esta poblacion.

Objetivo(s) Estratégico (s) Institucional (es)

1. Conducir el ejercicio de la rectoria en discapacidad para articular las
actuaciones de los diversos actores hacia el desarrollo inclusivo de las personas
con discapacidad, en el marco de la Politica Nacional en Discapacidad.

2. Gestionar el posicionamiento de la discapacidad en la sociedad costarricense,
para que los sectores competentes asuman la responsabilidad para el logro del
desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad.

3. Aportar al mejoramiento del nivel de vida de las personas con discapacidad que
se encuentren en riesgo social, vulnerabilidad, pobreza o abandono, mediante el
otorgamiento de prestaciones econdmicas y sociales.

4. Fiscalizar en el sector publico costarricense el cumplimiento de la normativa que
protege los derechos de las personas con discapacidad.

5. Potenciar la participacion de las personas con discapacidad, sus familias,
organizaciones para que incidan en la gestion del desarrollo territorial con enfoque

de derechos de dicha poblacion.
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PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA

INSTITUCION: Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién Especial

PROGRAMA O SUBPROGRAMA: 02, Promocion y Exigibilidad de Derechos de las Personas con Discapacidad.

Misién: (1) El programa Promocién y Exigibilidad del Cumplimiento de los Derechos de las Personas con Discapacidad, brinda servicios de rectoria para la promocién, control y defensa de derechos; asi como el apoyo socioeconémico
para personas con discapacidad, sus familias y organizaciones, con el fin de contribuir al desarrollo inclusivo de esta poblacion.
Objetivos estratégicos institucionales:
1. Conducir el ejercicio de la rectoria en discapacidad para articular las actuaciones de los diversos actores hacia el desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad, en el marco de la Politica Nacional en Discapacidad.
2. Gestionar el posicionamiento de la discapacidad en la sociedad costarricense, para que los sectores competentes asuman la responsabilidad para el logro del desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad.

3. Aportar al mejoramiento del nivel de vida de las personas con discapacidad que se encuentren en riesgo social, vulnerabilidad, pobreza o abandono, mediante el otorgamiento de prestaciones econémicas y sociales.

4. Fiscalizar en el sector publico costarricense el cumplimiento de la normativa que protege los derechos de las personas con discapacidad.
5. Potenciar la participacion de las personas con discapacidad, sus familias, organizaciones para que incidan en la gestion del desarrollo territorial con enfoque de derechos de dicha poblacién

Metas del Indicador

Estimaciéon de

Objetivo Indicador de Desempefio Historico Fuente
Producto(s) Estratégico del Gestion y/o de Férmula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010[2011|2012|2013| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Monto FF Indicador
Producto(s): Elaboracion y Porcentaje de (NUumero de na na na [50% | 60% | 70% | 80% | 90% |0 Remod 0,4Ley Responsable: Acciones Rectoras
Servicios de entrega de guias |guias elaboradas |guias 1 Serv. 0,3|N°5347 °
conduccién del para que para el desarrollo |elaboradas / 2 Mat y Sum(Gobiernos s @
proceso de instituciones de diagnésticos de |Total de guias 0,0 - 5 Bieng locales, E o
planificacién dela |publicas de los accesibilidad y requeridas)*100 Dur. 0.1, - fgLey N° = §
implementacién de |sectores formulacién de Transf Corri|5347 a P
la Politica Nacional |educacién, salud, |politicas inclusivas 0,1 - 9 Ctas |(Gobierno =4 %
en Discapacidad y |trabajoy Esp.0,1 |Central)y 23
de su Plan de gobiernos locales Superavit g <
Accién. desarrollen
diagndsticos de
Usuarios: accesibilidad y Porcentaje de (Cantidad de na na na |50% | 100% |100% [100% | 100% |0 Remod 0,4Ley » Responsable: Acciones Rectoras elabora y rectorias regionales
Actores sociales formulen politicas |entrega de guias |guias 1 Serv. 0,3|N°5347 2 registran entrega formal a municipalidades y Acciones Rectoras la
publicos y privados institucionales para que entregadas/total 2 Mat y Sum(Gobiernos -g entrega a instituciones
responsables de la " |linclusivas instituciones de guias por 0,0 - 5 Bieng locales, 2
produccion del publicas de los entregar)*100 Dur. 0.1, - fLey N° 3 “
X ; i ]
desarrollo inclusivo sectore_s' Transf Corri 5347_ E g
de las personas con educacion, salud, 0,1 - 9 Ctas |(Gobierno 23
) . trabajo y Esp. 0,1 Central) y S &
discapacidad. A L ©
gobiernos locales Superavit ES]
desarrollen 3
politicas @
institucionales b5
inclusivas x
jeti i Metas del Indicador Estimacion de
Obj’e'[.IVO Inle?dor de i Desempefio Historico = Fuente o _
Producto(s) Estratégico del Gestién y/o de Férmula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010[2011|2012|2013[ 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | Monto FF Indicador
Producto(s): Elaboracion y Estrategia para el |(Etapas de la na na na | 0% | 75% |100% 0 Remod 0,5Ley Responsables: Unidad de Acciones Rectoras .
Estrategia parala |ejecucion de cumplimiento de estrategia 1 Serv. 0,3|N°5347 ®
incidencia del ente |estrategia para responsabilidades |elaboradas / 2 Mat y Sum(Gobiernos g
rector con que instituciones |del plan de accién, [Total de etapas 0,0 - 5 Bieng locales, E > 8
entidades publicas |publicasy elaborada de la Dur. 0.1, - gLey N° 5 § s
y gobiernos locales |gobiernos locales estrategia)*100 Transf Corri|5347 = g
™ i . 9§
con responsabilidad ejecuten las 0,1 - 9 Ctas |(Gobierno 3 & x
en la ejecucion del |responsabilidades Esp. 0,1 Central) y ]
Plan de accién de la | correspondientes Superavit B g ’E
PONADIS del plan de accién 28 %
Beneficiarios: de la PONADIS FLx
Poblacién con Estrategia para el |(Cantidad de 0% 5% | 20% | 50% % |0 Remod Responsables: Unidad de Acciones Rectoras y Rectorias Regionales.
. . cumplimiento de Instituciones 10,3- 1
discapacidad en " P
z. i6n d responsabilidades |Publicas y Serv. 5,3 - 2
condicion ¢e del plan de accién, |Gobiernos Mat y Sum
pobreza, abandono, ejecutada Locales con los 0,2 - 5 Bieng
vulneral:{llld‘ad, que se trabajo la Dur. 1.1, - €
dependerj(}na, riesgo estrategia d_e} Transf Corri
y exclusién social, plan de accion /
B 0,2 - 9 Ctas
asicomo sus Total de E
o P . sp.2,2
familias y instituciones
organizaciones. publicas y
gobiernos
locales con
responsabilidad
enla
ejecuciéon)*100
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Objetivo Indicador de , Desempefio Historico Metas d~6| Indicador Estimacion de | Fyente N .
Producto(s) Estratégico del | Gestion ylo de Formula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010|2011/2012|2013| 2014 | 2015 | 2016| 2017 | Monto | FF |Indicador
Producto(s): Desarrollar Porcentaje de (Cantidad de 20% | 30% | 50% 0 Remod Responsable: Direccion de operaciones regionales
Estrategiaparala  |acciones de acciones de acciones de 76.7-1
incidencia del ente |incidencia politica (incidencia politica |incidencia Serv. 18,3 -
rector con en territorio, para |, desarrolladas  |politicas Maty Sum
entidades publicas ~ |posicionar la ejecutadas / 1,8 - 5 Bieng
y gohiernos locales |rectoria en Total de Dur. 28,3, -
con responsabilidad |defensa y acciones para Transf Corri
en la ejecucion del  |promocion de los incidencia 425.2-9
Plan de accion de la |derechos de las politica Ctas Esp.22
PONADIS personas con programadas)*1
Beneficiarios: discapacidad 00
Poblacion con Gestionar Porcentaje de (Etapas del 25% | 50% | 75% 0 Responsable: Direccion de operaciones regionales
discapacidad en  |mediante la acciones técnicas- |modelo de Remod115,
condicion de estrategiade  |politicas gestion 1Serv. 27,
pobreza, abandono, |desarrollo gestionadas. realizadas / -2 Maty
vulnerabilidad, territorial tacciones Sum2,7-5
dependencia, riesgo |acciones técnico- técnicas- Bienes Dur.
y exclusion social, |politicas para politicas 425 -6
asi como sus incidir en la gestionadas.)*1 Transf Corri
familias y direcciony 00 637.8-9
organizaciones. coordinacion Clas
interinstitucional Esp.132,0
que conlleve a la
participacion de
lasPcDenla
defensay
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Metas del Indicador

Estimacion de

Objetivo Indicador de Desempefio Historico Fuente
Producto(s) Estratégico del | Gestion ylo de Formula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010|2011(2012|2013( 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Monto | FF  (Indicador
Producto(s): Desarrollar una  |Porcentaje de (Etapas del 60%| 100% 0 Remod 0, Direccidn Técnica (equipo de trabajo)
Estrategiaparala  |estrategia avance del disefio |disefio 1Serv. 0,3
incidencia del ente (institucional para |de la estrategia  |elaborado/ 2 Mat y Sum
rector con la gestion de Total de etapas 0,0- 5 Biene
entidades pablicas |politicas pdblicas del disefio)*100 Dur. 0.1, -4
y gobiernos locales |inclusivas. Transf Corri
con responsabilidad 0,0-9Ctas
en la ejecucion del Esp.0,L
Plan de accion de la Porcentaje de (Actividades 20%]| 40%| 60% 0 Remod Direccidn Técnica (equipo de trabajo)
PONAD,B, ejecuciondela  |realizadas / 103-1
Beneficiarios: estrategia Actividades Serv. 53- 2
Poblacion con programadas Maty Sum
discapacidad en para la 0,2- 5 Biene:
condicion de gjecucién de la Dur. 1,0, -4
pobreza, abandono, estrategia)*100 Transf Corri
vulnerabilidad, 0,2-9 Ctas
dependencia, riesgo Esp.2,2
Y gxclusmn social, Disefiar un Mddulo de (Etapas 100% 0 Remod 5. Ressponsable: Unidad de Acciones Rectoras
asi como sus ) o i
o mddulo de capacitacion sobre |realizadas/etapa 1Serv. 2,6
familias y s
7 capacitacion desarrollo S 2 Mat 'y Sun
0rganizaciones. sobre el inclusivo , con programadas)*1 0,1- 5 Biene
desarrollo enfoque de 00 Dur. 0,5, -
inclusivo, con territorio, elaborado Transf Corri
enfoque de 0,1-9Ctas
territorio. Esp.1,1
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Metas del Indicador

Estimacion de

Objetivo Indicador de Desempefio Historico Fuente
Producto(s) Estratégico del | Gestion ylo de Formula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010|2011{2012|2013| 2014 | 2015|2016 | 2017 | Monto | FF |Indicador
Evaluacion y Ofrecer Porcentaje de (Cantidad de 0% | 50% | 75% (100% 0Remod 2,9 Responsable : Unidad de Promacion y DesarrolloSe ofertard
formulacién de asistencia técnica |asistencias asistencias 1Serv.1,3 ; asistencia técnica a: Comisién Nacional de Emergencias (CNE)
protocolos de ainstituciones  |técnicas brindadas |técnicas 2 Mat y Sum 2 Ministrio de Educacion Pdblica ,
atencion, manuales, |pdblicas para ejecutadas/ 0,0- 5 Biene g especificamente a los programas y proyectos de la Direccion de Vida
normas, programas o |desarrollar una Cantidad de Dur. 0,3 -6 0 Estudiantil
proyectos paraque  |oferta de asistencias Transf Corri % o
instituciones publicas |servicios que tecnicas 0,1-9Ctas T3
segun sus incorpore la programadas)*1 Esp. 0,6 E %
competencias perspectiva de 00 g i
ofrezcan senvicios  |desarrollo 3 o
que respondanalas |inclusivo que 3
necesidades delas  |responda a las g
personas con necesidades de -g
discapacidad las personas con §
discapacidad
Evaluar el disefio |Evaluacién (Cantidad de 100% 0 Remod Responsables: Unidad de Promocion y Desarrollo de Servicios
de los programas  |ejecutada disefios de 165- 1
sociales programas Serv.8,4 -2
selectivos sociales Mat y Sum
estratégicos del evaluados/ 0,7- 5 Biene
Gobierno, con la Total de Dur. 1,7 -6
finalidad de disefios de Transf Corri
determinar la programas 0,3-9 Ctas
participacion y sociales Esp.3,6
accesibilidad para selectivos
|a poblacion con estratégicos
discapacidad seleccionados)*
100
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Objetivo Indicador de Desempeio Historico Metas del Indicador | Estimacionde | ¢ o
Producto(s) Estratégico del | Gestion yfo de Formula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa | Resultado 20102011 2012|2013 2014 | 2015 | 2016| 2017 | Monto | FF |Indicador

Evaluaciony Elaboraruna  [Porcentaje de (Ndmerode | na | na | na |50%|100% 0 Remod Responsables: Unidad de Promocién y Desarrollo de Servicios
formulacion de estrategia, en  |avance dela acciones para 26-1
pratocolos de coordinacion con (elaboracion de la | la elaboracion Serv.1,3- 0
atencion, manuales, |el sector social, |estrategia de (e la estrategia 2 Maty °
normas, programas o [para la inclusion  [inclusién de para parala Sum0,0-5 E
proyectos para que  |de personas con - |personas con inclusion de Bienes 3
instituciones publicas |discapacidad en |discapacidad en | personas con Dur.0,2 - ?
seglin sus los programas y {los programasy | discapacidad 6 Transf 0
competencias senviciosdela  |servicios de la en laRed de Corri 0,0 - 8
ofrezcan servicios  |Red de Cuido  [Red de Cuido (2) | Cuidol Nimero 9 Ctas E
(ue respondan a las de acciones Esp.0,5 L
necesidades de las requeridas 3
personas con para la E
discapacidad elaboracion de %

la estrategia -

parala g

inclusion de =

personas con o

discapacidad 14

enlaRed de

Cuido)*100
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Estimacion de

Objetivo Indicador de / Desempeo Histérico Metas d~9| Indicador Fuente N .
Producto(s) Estratégico del | Gestion ylo de Formula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010|2011|2012| 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Monto FF  |Indicador
Producto: Ejecutar unplan  |Porcentaje de (Accionesdel | na | na | na |25%| 50% | 75% |100% 0Remod Responsable; Unidad de Comunicacion y Difusion
Senvicios de de mercadeo ejecucion del plan |plan 356,5- 1 La ejecucion iniciara en el segundo semestre 2013
informacion sobre |social para de mercadeo ejecutadas/ Serv.182,6
discapacidad. promover y social, ejecutado  |Total de -2 Maty
favorecer los acciones Sum8,1-5
Usuarios: Poblacion |derechos de las programadas)*1 Bienes
con discapacidad,  |personas con 00 Dur. 35,8 -
sus familias y discapacidad 6 Transf
organizaciones. Corri 6,9 -
Institucionalidad 9 Ctas
plblica, personas Esp.76,7

(fisicas y juridicas)
privadas que proveen
senvicios de interés
publico.
Beneficiarios:
Poblacion con
discapacidad en
condicion de pobreza,
abandono,
wulnerabilidad, riesgo
asi como sus
familias y
organizaciones.

Registros de la Unidad de Comunicacién y Difusion.
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Metas del Indicador

Estimacion de

Objetivo Indicador de Desempefio Hist6rico Fuente
Producto(s) Estratégico del | Gestién yfo de Férmula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones

Programa Resultado 2010|2011 (2012{2013| 2014 | 2015|2016 | 2017| Monto | FF | Indicador

Producto: Servicios |Generar una Documentodela  |(Etapas na | na | 0% | 0% |100% | 0% 0 Remod Responsables: Unidad de Fiscalizacién

de fiscalizacion. estrategia para  |estrategia de realizadasl total 61-1 i

Usuarios: Poblacion (fiscalizar el fiscalizacion de etapas Serv.185- §

con discapacidad, |cumplimiento de  |aprobado programadas)*1 2 Maty §

sus familias y la normativa en 00 Sum 0,8 3

organizaciones. discapacidad y 5 Bienes 8

Institucionalidad accesibilidad Dur. 36 - 't

piblica, personas  |universal en 6 Transf T

(fisicas y juridicas)  |gobiernos locales Corri 0,7 - E

privadas que proveen |y entidades de 9 Ctas T

servicios de interés  |senvicio publico, Esp.7,8 g

publico. en el &mbito local S

Beneficiarios: con enfoque e

Poblacion con territorial %

discapacidad y ¢

ciudadania en general
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Metas del Indicador

Estimacion de

Objlet_lvo Indlp’eldor de ’ Desempefio Historico - Fuente N A
Producto(s) Estratégico del | Gestion y/o de Formula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010|2011(2012|2013| 2014 | 2015 | 2016|2017 | Monto FF (Indicador
Producto: Gestionar la Proyecto: "Sistema |(Cantidad de 0% |10% | 20% | 35% | 50% | 70% |0 Remod & |Responsable: Unidad de Investigacion e Innovacion.
Investigacion en produccionde  |Costarricense de  |etapas del 52-1 19, T¢ En el 2013 se formulara el proyecto, el cual permitira determinar los
Discapacidad. conocimiento Informacion sobre |proyecto Serv.2,6 - 3T % porcentajes de avance en su ejecucion.
sobre discapacidad ejecutadas/ 2 Maty CEL 5 g El desarrollo del proyecto depende de la disponibilidad de recursos
Usuarios: Poblacion |discapacidad con |(SICID)", Cantidad de Sum0,1- s g presupuestarios. Para ver el detalle de los porcentajes, remitirse al
con discapacidad, enfoque de ejecutado. etapas 5 Bienes g3 ‘o |cronograma de actividades del anteproyecto.
sus familias y derechos programadas)*1 Dur.0,5 - g g S |Con esta accion se pretende ofrecer informacion confiable y continua
organizaciones. humanos por 00 6 Transf 289 relativa a los derechos humanos de las personas con discapacidad,
Institucionalidad medio de Corri0,1- G g2 |mediante el Sistema Costarricense de Informacion sobre
plblicay privada,y  |procesos de 9 Ctas % > § Discapacidad (SICID), que permita la gestion del conocimiento, el
poblacién en general, |investigacion e Esp.1,1 E 8 £ |acceso a la oferta de servicios y la toma de decisiones informada por
que proveen innovacion que 5 parte de diferentes actores.
se’L\?cms de interés 5|rvar|| de base Proyecto de (Cantidad de 25% | 60% |100% 0 Remod o C Responsable: Unidad de Investigacion e Innovacion.
pudico. para‘a L investigacion etapas de 58,3- 1 DT g 2 |Esta accion se refiere a investigar sobre el sistema educativo
comprension de " 8908 : R o o
- N sobre la educacion |proyecto Serv.29,9 - G 0 g J|costarricense y la inclusién/exclusion en ella de nifios, nifias y
Beneficiarios: la dinamica de la . SEG05 . . ) .
Poblacion con di idad de las personas  |ejecutadas/ 2 Maty beze adolescentes con discapacidad para generar insumos que permitan
di(;c:;a(::i d;?i aps(f:ssc a0y lcon discapacidad, |Cantidad de Sum1,3- © g 5 o mejorar la calidad de la educacion.
I ) ejecutado. ettapas del 5 Bienes o8 c
grgta_ltmzlamones,,bl_ s?ucpnes zij | proyecto DUr.58 - g -c; P 9
insfituciones piblicas |situaciones de programadas)*1 6 Transf S g .8
y privadas, poblacion |contexto que ) ES=2%
| frentadich 00 Corri 1,1 - = _g D8
en genera enfrenta dicha 9 Ctas g3 93
poblacion. Esp125 Az -
IV Encuentrode  |(Cantidad de 30% | 70% 0 Remod ] 8 |Responsables: Unidad de Investigacion e Innovacion.
Investigacion actividades 52-1 3 = g 2 Este indicador consiste en la promocion, generacion y divulgacion de
sobre ejecutadas/ Serv.2,7 - 5 5§38 Tg investigaciones sobre discapacidad, asi como el debate tedrico en
discapacidad, Cantidad de 2 Maty ) 'g # Sltono al enfoque de derechos y sus aplicaciones en distintas areas del
ejecutado actividades Sum0,1- & Z 23 |conocimiento.
programadas)*1 5 Bienes o) g > 2
00 Dur.05 - 6 o950
Transf coo®
Corti 0,1 - E “>J o8
9 Ctas 8= § 5
Esp.Ll age
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Metas del Indicador

Estimacion de

Objetivo Indicador de Desempefio Historico Fuente
Producto(s) Estratégico del | Gestion ylo de Formula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010[2011|2012|2013| 2014 | 2015 | 2016|2017 | Monto | FF |Mndicador
Producto: Innovacion |Elaborar una Estrategia (Cantidad de 60% | 40% 0 Remod Responsable: Unidad de Investigacidn e Innovacion.
en Accesibilidad. estrategia nacional dela  |actividades 52-1 S ¢ [E160% del afio 2014 corresponde a la revision de proceso y
nacional dela  |innovacién en ejecutadas para Serv.2,6 - 2 -‘8 procedimientos de innovacidn, elaboracién de un marco conceptual
Usuarios: Poblacion (innovaciénen  [accesibilidad, el disefio de la 2 Maty ;C: 9 |sobre innovaci6n en accesiilidad, disefio y ejecucion del estado de la
con discapacidad,  |accesibilidad |disefiada. estrategia Sum0,1- £ g situacién de la innovacidn sobre accesibilidad en el pais.
sus familias y nacional de 5Bienes 83 |EI40% del afio 2015 se refiere a la formulacion de una estrategia de
organizaciones. innovacion en Dur.0,5 - 6 N £ |inovacion en accesibilidad.
Institucionalidad accesibilidad/ Transf T g
plblica y privada, y Cantidad de Cori0,1- .5 2
poblacion en general, actividades 9 Ctas 89
que proveen programadas Esp.1,2 % E
servicios de interés para el disefio 'GB; e
plblico. dela @ T
estrategia) x 100 U‘<7>J 2
Beneficiarios: =
Poblacién con g
discapacidad, o 3
organizaciones, §6
intituciones piblicas Eb
y privadas, poblacién g
en general a)
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Metas del Indicador

Estimacion de

Objetivo Indicador de Desempefio Historico Fuente
Producto(s) Estratégico del | Gestion ylo de Formula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010|2011|2012|2013| 2014 | 2015 | 2016 | 2047 | Monto | FF  (Indicador
Producto: Servicios  |Otorgar subsidios |Cantidad de Nimerode  [na [na |4144|3563| 3347 ORemod |LeyN° Responsables: Direccién de Operaciones Regionales
de prestacion apersonas con  |personas con personas con 4599- 1 5662, Ley o |Rectorias Regionales Direcci6n Financiera Administrativa
socioeconémica. |discapacidad en |discapacidaden |discapacidad, Serv. 121,7 |N° 8387y g Es necesario mencionar que el indicador de | Total de familias pobres,
riesgo social,  |condicion de en condicion de -2Maty |LeyN° £ |con personas con discapacidad, con prestacion socioeconémica
Usuarios: Poblacion [vulnerabilidad,  [pobreza o pobreza o Sum119- (7972, % otorgada’, relacionado con la MAPI 2012, estén incluidas en el total de
con discapacidad, ~ [abandonoy abandono, con  |abandono, con 5 Bienes 0 |nersonas que reciben subsidios del CNREE, por lo que no deben
sus familias y pobrezapara el |subsidio otorgado. |subsidios Dur. 169,8 ;8 contabilizarse de forma separada. El presupuesto institucional del afio
organizaciones. acceso a otorgados - 6 Transf % % 2013 con respecto al 2012 no se incrementa, lo que obliga hacer l
Institucionalidad servicios de Corri. g % ajuste correspondiente. La cantidad de subsidios otorgados esta
plblica, personas  |apoyoy 3,0485-9 9 |sujeto a variaciones a partir del 2014
(fisicas yjuridicas) ~|residenciales, Ctas 9
privadas que proveen |que mejoren su Esp.132,0 7
senicios de interés  |calidad de vida de o
piblico. la persona y su 14
familia.
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Metas del Indicador

Estimacion de

Objetivo Indicador de Desempefio Histdrico Fuente
Producto(s) Estratégico del | Gestion ylo de Férmula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010|2011|2012( 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Monto FF |Indicador

Producto: Servicios |Otorgar subsidios |Variacion (Ntmero de na | 300 | 600 | 600 | 500 ORemod | LeyN° Responsables: Direccion de Operaciones Regionales
de prestacion apersonas con  |porcentual de familias pobres, 383- 1 |5662, Ley Rectorias Regionales Direccién Financiera Administrativa
socioeconémica. discapacidad en |familias pobres,  |con personas Serv.9,1- | N° 8387y Relacionado con el PND. Segin el PND : "La atencién integral

riesgo social, con personas en |en condicién de 2 Maty Ley N° consiste en un conjunto de acciones y compromisos a ejecutar por
Usuarios: Poblacién |wulnerabilidad,  |condicién de discapacidad, Sum0,9- | 7972 parte de las instituciones publicas y las propias familias, dirigidos a
con discapacidad, abandono y discapacidad, con |con prestacion 5 Bienes 8 que estas superen la situacion de pobreza, vulnerabilidad y riesgo
sus familias y pobreza parael  |prestacion socioecondmica Dur. 14,1 - % |social. Puede incluir el subsidio Gnico del IMAS (esto es apoyo
organizaciones. accesoa socioecondmica | otorgada, 6 Transf % econdmico para la satisfaccion de necesidades basicas de la familia,
Institucionalidad servicios de otorgada, atendidas Corri. o |asicomo transferencias monetarias para el financiamiento de
plblica, personas  |apoyoy atendidas integralmente/T 2126-9 S |actividades productivas y capacitacién para el empleo), transferencias
(fisicas y juridicas) ~ |residenciales, |integralmente. |otal de familias Ctas £ |monetarias del programa Avancemos, pensiones del RNC de la
privadas que proveen |que mejoren su pobres, con Esp.11,0 @ |cCSS, las prestaciones del CNREE y los procesos de formacion
senvicios de interés  |calidad de vida de personas en (Q humana del INAMU y del Consejo de la Persona Joven. Todo esto
plblico. la personay su cpndmnﬁq de 9 |segun las necesidades de las familias atendidas. Ademas la meta de

familia. discapacidad, 2 las 20000 incluye a 2000 familias con personas con discapacidad,
Beneficiarios: con prestacion S |que reciben prestaciones econdmicas del CNREE, 16 mujeres de
Poblacion con socioeconomica o |estas familias con formacion humana del INAMU y 1600 jévenes de
discapacidad en por ©  |estas familias con capacitacion y formacion humana del CPJ." Cabe
condicion de pobreza, otorgar)*100 ,’g

x

abandono,
vulnerabilidad,
dependencia, riesgo y
exclusion social, asf
como sus familias y
organizaciones.

aclarar entonces que estas familias en condicion de pobreza con uno
0 varios con discapacidad, a las que se les otorgara prestaciones
econdmicas y sociales, forman parte de las que ya atiende el CNREE,
por lo que no se trata de un incremento. Ademas las personas
atendidas desde el afio 2011 se acmulan con los periodos siguientes.
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Estimacion de

Objetivo Indicador de Desempefio Historico Metas del Indicador Fuente
Producto(s) Estratégico del | Gestion ylo de Férmula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010|2014(2012|2013| 2014 | 2015|2016 2017| Monto | FF |Indicador
Producto: Servicios |Otorgar subsidios |Porcentaje de (Total recursos | na |98% |95%| 95% | 95% | 95% 0 Remod Responsables: Direccién de Operaciones Regionales, Rectorfas
de prestacion  |a personas con  |ejecucion de ejecutados en 153-1 o Regionales, Direccion Financiera Administrativa
socioecondmica.  [discapacidad en  |recursos el periodo/total Serv.36- 'g
riesgo social, autorizados para ~ |recursos 2 Maty £
Usuarios: Poblacion |vulnerabilidad,  |otorgamiento de  |autorizados)*10 Sum 0,4 - %
con discapacidad, |abandonoy prestacion 0 5 Bienes 0 0
sus familiasy ~ |pobreza parael  |socioeconémica a Dur.5,6 - ; 0
organizaciones.  |accesoa personas con 6 Transf : 2
Institucionalidad ~ |servicios de discapacidad. Corri. 85,0 - g %
publica, personas  [apoyo'y 9 Ctas 8
(fisicas y juridicas) |residenciales, Esp.44 a
privadas que proveen |que mejoren su 5
senvicios de interés  |calidad de vida de o
publico. la personay su %
familia.
Beneficiarios:  [Mejorar el nivel | Porcentaje de (Total del na |65%/95% | 95% | 95% | 95% 0 Remod &4 |Responsables: Direccion de Operaciones Regionales, Rectorias
Poblacién con  |de laejecucion  |ejecucion presupuesto 153-1 2 |Regionales, Direccion Financiera Administrativa, Secretaria Ejecutiva
discapacidad en  |presupuestaria  |presupuestaria del |ejecutado del Serv.37- g
condicion de pobreza, |del Programa  |Programa Programa 2 Maty o
abandono, Promocion y Promocién y Promocién y Sum 0,4 - S_’
wulnerabilidad,  |Exigibilidad del ~ |Exigibilidad del  |Exigibilidad del 5 Bienes o
dependencia, riesgo y [Cumplimento de  |Cumplimento de  |Cumplimento Dur.57 - ﬂ
exclusion social, asi |Derechos, para  |Derechos, que  |de Derechos/ 6 Transf ﬁ
como sus familias y |lograr ofrecer los  |contribuya al logro |Total de Cori. 85,0 - 5
organizaciones.  |productos de la conduccion  |presupuesto 9Ctas :
esperadosala  |delaimplantacion |autorizado del Esp.44 J
poblacién objetivo. |del Plan de Accién |Programa).*100 3
de la PONADIS. &
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Metas del Indicador

Estimacion de

Objetivo Indicador de Desempefio Historico Fuente
Producto(s) Estratégico del | Gestion ylo de Formula Desempefio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa Resultado 2010{2011|2012|2013| 2014 | 2015|2016 | 2017 | Monto | FF |Mndicador
Producto: Promover y Porcentaje de (Avance anual | na | na |30%|70% | 100% 0 Remod _ Responsables: Rectoria Regional Huetar Norte Unidad de
Servicios de desarrollar la avance anual en  |logrado /Avance 153-1 g Acciones Rectoras
promacin sobre el [etapa de etapas de anual Serv. 3,7 - % Direccidn Financiera Administrativa.
desarrollo inclusivo ~ |planificaciony  [proyectos de programado)*10 2 Maty & ¢ [Este indicador se relaciona con metas del CNREE en el PND vigente.
gjecuciondela  |desarrollo 0 Sum 0,4 - L 5 |Se trabajar en el cantdn de Upala, que forma parte de las
Usuarios: Poblacion |estrategia de inclusivo en una 5 Bienes % E comunidades prioritarias definidas por el Sector Bienestar Social y
con discapacidad,  |"promocién del  |comunidad Dur.5,7 - 2 % Familia en el logro de la accion del PND relacionada con
sus familias y desarrollo prioritaria de la 6 Transf o £ |Comunidades Solidarias, Seguras y Saludables. EI 70% corresponde
organizaciones. inclusivo con region huetar norte. Corri. 85,0 - % ala etapa de planificacion y ejecucion de las acciones que de acuerdo
Institucionalidad base comunitaria 9 Ctas ) al diagnético participativo, proponga y valide el comité gestor local. El
piblica, personas  |en las Esp.44 ¢ 70% corresponde al 30% incluido en el 2012 mas el 40% del 2013.
fisicas y juridi comunidades de , , , - ,
(|§|cas Y juridicas) ... |Porcentaje anual  |(Avance anual | na |30% |50% |80% | 100% 0 Remod Responsables: Rectoria Regional Oriente. Unidad de
privadas que proveen (Upala y Chirripo. ! o -
. S de avance en logrado /Avance 307-1 ¢ |Acciones rectoras. Direccién Administrativa
senvicios de interés 3 o
iblico etapas de anual Serv.73- §  |Financiera.
Eenefic.iarios; proyectoscon  |programado)*10 2 Maty §  |Parael afio 2014 la estrategia de desarrollo inclusivo en Chirripd se
Poblacidn conl estrategia de 0 Sum 0,8 - < [centrarden: 1. Continuar apoyando la
, . desarrollo 5 Bienes £ |organizacion y el empoderamiento de los gestores comunitarios
discapacidad en o o |y .
S inclusivo Dur. 113 - O [indigenas, apoyando el desarrollo de su plan de trahajo en
condicion de pobreza, . p o o _
abandono ejecutados en 6 Transf L |cumplimiento de los resultados del diagndstico comunal participativo.
, . coordinacion con Corri.170,1 $ 2. Dar seguimiento a las acciones desarrolladas en
wulnerabilidad, riesgo . A : .
] grupos étnicos en -9 Ctas o el Proyecto de capacitacion financiado por la Agencia de Cooperacion
asi como sus AT k) « . T
familias y el distrito Chirripd Esp.8,8 0 Espafiola. 3. Continuar con la incidencia
. de la region £ |paralograr la concertacion entre instituciones y comunidad para que
organizaciones. 2 . . .
central. o se incluyan en los planes anuales operativos las acciones para
@ |responder al diagndstico. 4. Continuar con el registro de
las personas con discapacidad-indigenas a través del nicleo basico.
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Objetivo | Indicador de Desempeio Historic Metas del Indicador |  Estimacionde | oo
Producto(s) | Estratégico del | Gestion ylo de Formula Desempeio proyectado 2014 Datos Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones
Programa | Resultado 20102011 2012|2013 2014 | 2015 | 2016| 2047 | Monto | FF |Indicador
Establecimiento de | Desarrollar del | Defincion del perfil |(Etapas Responsables; Unidad de Tecnologias de Informacidn
un centro de centro de del centro de elaboradas/etap 20%| 100%
referencia de referenciaen  |referenica. as totales)*100
accesibilidad de las  |accesibilidad de
tecnologfas dela  [las tecnologfas  |Normatécnica  |(Etapas
informacion ydela  |de lainformacion |para la aplicacion  |concluidas/etap
comunicacion ydela del disefioweb |as totales)*100 70%| 100%
comunicacion  [accesible
WEB, para
faciltar el Gufas de (Nimero de
ejercicio 08105 laocesibldad para lgufas
Sggg:g: Sgr:as eldisefode |elaboradas/
, : informacion Total de guias 0 1000
discapacidad |apecilne requeride?s)*loo A 100%

contenida en la
web
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CATALOGO DE INDICADORES
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Plan Operativo Institucional 2014

FORMULARIO RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPENO

Nombre de la institucion: Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial

Nombre del Programa: 01, Rectoria y Gerencia Estratégica en Discapacidad.
Codigo 1.1

Indicador: Porcentaje de cobertura del CNREE a los entes rectores del Poder
Ejecutivo que emiten lineamientos para que las instituciones del sector
implementen el Plan de Accion de la PONADIS.

Formula del indicador:

(Cantidad de entes rectores de sectores del Poder Ejecutivo que recibieron
recomendaciones de lineamientos sectoriales/ Total de sectores del Poder
Ejecutivo)*100

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

12% 24% 36% 48%

Mide:

Planificar la implementacién del Plan de Accion de la PONADIS con los
actores involucrados, que permita el avance progresivo para que las
personas con discapacidad accedan a los bienes y servicios publicos.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Registro de la Secretaria Ejecutiva
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Cddigo 1.2
Indicador: Porcentaje de avance del proyecto de la creacion de la politica
nacional de empleo inclusiva.
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Formula del indicador:
(Cantidad de acciones para la creacion de la politica nacional de empleo
inclusivo/total de acciones para la politica nacional)*100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

50% 75% 100%

Mide:

Servicios de conduccidén del proceso de planificaciéon de la implementacion
de la Politica Nacional en Discapacidad y de su Plan de Accion.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X

Fuente(s) de datos(s): Registro de la Secretaria Ejecutiva y Acciones Rectoras
Usuarios de lainformacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Cédigo 1.3

Indicador: Porcentaje de cobertura dada por el CNREE a las iniciativas
legislativas que incidan en los derechos de las personas con discapacidad.

Formula del indicador:
(Cantidad de acciones de incidencia legislativa ejecutadas/ Cantidad de iniciativas
legislativas monitoreadas por el CNREE)*100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

25% 50% 100%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accion de
la PONADIS.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Registro Secretaria Ejecutiva
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.
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Cdédigo 1.4

Indicador: Porcentaje de criterios emitidos sobre las iniciativas legislativas.
Formula del indicador:

(Cantidad de criterios emitidos sobre las iniciativas legislativas que inciden en los
derechos de las personas con discapacidad / las iniciativas legislativas que inciden
en los derechos de las personas con discapacidad)* 100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

46% 50% 50% 60% 70%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accion de
la PONADIS.

Serecopila: Mensual____ Trimestral__ Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Registros Asesoria Juridica

Usuarios de lainformacion:
Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Codigo 1.5

Porcentaje de ejecucidon presupuestaria del Programa Rectoria y Gerencia
Estratégica en Discapacidad, que contribuya al logro de la conduccién de la
implantacion del Plan de Accion de la PONADIS.

Formula del indicador:
(Total del presupuesto ejecutado del Programa Rectoria y Gerencia Estratégica en
Discapacidad/ Total de presupuesto autorizado del Programa)*100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

65% 95% 95% 95% 95%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucién del Plan de accion de
la PONADIS.

55




Consejo Nacional de Rehabilitaciéon y Educacié n Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X

Fuente(s) de datos(s): Registro de la Unidad Financiera Administrativa

Usuarios de lainformacion:
Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Cddigo 1.6

Porcentaje de reuniones ejecutadas con los servicios técnicos y asesores
asociadas a la incorporacion de derechos de las personas con discapacidad
en las leyes de la republica.

Formula del indicador:
(Numero de reuniones ejecutadas / Total de reuniones programadas) *100.

Metas:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones
100%
Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accion de
la PONADIS.

Serecopila: Mensual____ Trimestral __ Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Registro Secretaria Ejecutiva
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Caodigo 1.7
Porcentaje de reuniones ejecutadas con los servicios técnicos asociadas al
estudio de las leyes vigentes costarricense.

Formula del indicador:
(NUmero de reuniones ejecutadas / Total de reuniones programadas) *100.
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Metas:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones
100%
Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accion de
la PONADIS.

Serecopila: Mensual____ Trimestral __ Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Registro Secretaria Ejecutiva
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Codigo 1.8

Porcentaje de propuestas de reformas a leyes de la republica.

Formula del indicador:

(Cantidad de propuestas de reforma a leyes de la republica/ Total de leyes de la

republica asociadas directa o indirectamente a discapacidad) *100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

50% 100%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accion de
la PONADIS.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X

Fuente(s) de datos(s): Registro Secretaria Ejecutiva

Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo

inclusivo de las personas con discapacidad.

Nombre del Programa: Promocion y Exigibilidad de Derechos de las Personas
con Discapacidad.
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Codigo 1.9
Porcentaje de instituciones o empresas pertenecientes a gobierno facil con
planes de incorporacién de la accesibilidad a su pagina web.

Formula del indicador:

(Numero de empresas o instituciones pertenecientes a gobierno facil con planes
de accesibilidad elaborados/Total de empresas e instituciones de gobierno
facil)*100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

50% 100%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accion de
la PONADIS.

Serecopila: Mensual____ Trimestral __ Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Registro Secretaria Ejecutiva
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Cdédigo 1.10
Porcentaje de avance de estrategia para modificar la accesibilidad de la
pagina web de gobierno digital.

Formula del indicador:
(Numero de etapas de cambio en pagina web / Total de etapas para cambio
accesible)*100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

50% 100%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accion de
la PONADIS.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X

Fuente(s) de datos(s): Registro Secretaria Ejecutiva

58




Consejo Nacional de Rehabilitaciéon y Educacié n Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

Usuarios de lainformacion:
Actores sociales publicos y privados, responsables de la producciéon del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Caodigo 1.11
Modificacion ala Ley de creacion del CNREE, aprobada.

Formula del indicador:
(Etapas concluidas/etapas totales)*100.

Metas:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones
25% 50% 100%
Mide:

Actualizacion del Marco Juridico Institucional.

Serecopila: Mensual____ Trimestral _ Semestral__ Anual_X

Fuente(s) de datos(s): Registro Secretaria Ejecutiva

Usuarios de lainformacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo

inclusivo de las personas con discapacidad.

Nombre de la institucion: Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial

Nombre del Programa: 02, Promocion y Exigibilidad de Derechos de las

Personas con Discapacidad.

Cddigo 2.1
Porcentaje de guias elaboradas para el desarrollo de diagnésticos de
accesibilidad y formulacion de politicas inclusivas.

Formula del indicador:
(Numero de guias elaboradas / Total de guias requeridas)*100.

Metas:

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Observaciones

50%

60%

70%

80%
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Mide:

Servicios de conduccién del proceso de planificaciéon de la implementacion
de la Politica Nacional en Discapacidad y de su Plan de Accion.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X

Fuente(s) de datos(s): Registro de la Unidad de Acciones Rectoras

Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Codigo 2.2

Indicador: Porcentaje de entrega de guias para que instituciones publicas de
los sectores educacion, salud, trabajo y gobiernos locales desarrollen

politicas institucionales inclusivas.

Formula del indicador:
(Cantidad de guias entregadas/total de guias por entregar)*100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

50% 100% | 100% | 100%

Mide:

Servicios de conduccién del proceso de planificacién de la implementacion
de la Politica Nacional en Discapacidad y de su Plan de Accion.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X

Fuente(s) de datos(s): Registro de la Unidad de Acciones Rectoras

Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Caodigo 2.3

Indicador: Estrategia para el cumplimiento de responsabilidades del plan de
accion, elaborada.

Férmula del indicador:
(Etapas de la estrategia elaboradas / Total de etapas de la estrategia)*100 .
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Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

75% 100%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas vy
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accion de
la PONADIS.

Serecopila: Mensual____ Trimestral _ Semestral__ Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Registro de la Unidad de Acciones Rectoras

Usuarios de lainformacion:
Actores sociales publicos y privados, responsables de la producciéon del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Cddigo 2.4
Estrategia para el cumplimiento de responsabilidades del plan de accion,
ejecutada.

Formula del indicador:

(Cantidad de Instituciones Publicas y Gobiernos Locales con los que se trabajé la
estrategia del plan de accién / Total de instituciones publicas y gobiernos locales
con responsabilidad en la ejecucion)*100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

5% 20% 50%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accion de
la PONADIS.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Registro de la Unidad de Acciones Rectoras
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.
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Cddigo 2.5
Indicador: Porcentaje de acciones de incidencia politica, desarrolladas.

Formula del indicador:
(Cantidad de acciones de incidencia politicas ejecutadas / Total de acciones para
incidencia politica programadas)*100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

20% 30% 50%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accion de
la PONADIS.

Se recopila: Mensual____ Trimestral Semestral__ Anual_X

Fuente(s) de datos(s): Direccion de Operaciones Regionales

Usuarios de lainformacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Cédigo 2.6

Indicador: Porcentaje de avance de la implementacion del modelo de gestion
de desarrollo inclusivo en territorio.

Formula del indicador:
(Etapas del modelo de gestion realizadas / total de etapas planificadas)*100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

25% 50% 70%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accion de
la PONADIS.

Serecopila: Mensual____ Trimestral__ Semestral Anual_X

Fuente(s) de datos(s): Direccion de Operaciones Regionales
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Usuarios de lainformacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la producciéon del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Codigo 2.7

Indicador: Porcentaje de avance del disefio de la estrategia.

Formula del indicador:
(Etapas del disefio elaborado/ Total de etapas del disefio)*100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

60% 100%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accién de
la PONADIS.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Direccion Técnica
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad.

Codigo 2.8

Indicador: Porcentaje de ejecucion de la estrategia.

Formula del indicador:

(Actividades realizadas / Actividades programadas para la ejecucion de la

estrategia)*100.

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

20% 40% 60%

Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucién del Plan de accién de
la PONADIS.

63




Consejo Nacional de Rehabilitaciéon y Educacié n Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

Serecopila: Mensual____ Trimestral __ Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Direccion Técnica

Usuarios de la informacion:
Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Cddigo 2.9
Indicador: Modulo de capacitacién sobre desarrollo inclusivo, con enfoque
de territorio, elaborado.

Formula del indicador:
(Etapas realizadas/etapas programadas)*100.

Metas:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones
100%
Mide:

Estrategia para la incidencia del ente rector con entidades publicas y
gobiernos locales con responsabilidad en la ejecucion del Plan de accién de
la PONADIS.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Direccion Técnica
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Cddigo 2.10

Indicador: Porcentaje de asistencias técnicas brindadas.

Formula del indicador:

(Cantidad de asistencias técnicas ejecutadas/ Cantidad de asistencias técnicas

programadas)*100.

Metas:

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Observaciones

50%

70%

100%
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Mide:

Evaluacion y formulacion de protocolos de atencién, manuales, normas,
programas 0 proyectos para que instituciones publicas segun sus
competencias ofrezcan servicios que respondan a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Serecopila: Mensual____ Trimestral Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Unidad de promocion y Desarrollo
Usuarios de lainformacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la producciéon del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Cddigo 2.11
Indicador: Evaluacion ejecutada.

Formula del indicador:
(Cantidad de disefios de programas sociales evaluados/ Total de disefios de
programas sociales selectivos estratégicos seleccionados)*100.

Metas:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones
100%
Mide:

Evaluacion y formulacién de protocolos de atencion, manuales, normas,
programas o0 proyectos para que instituciones publicas segun sus
competencias ofrezcan servicios que respondan a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Unidad de promocion y Desarrollo
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad
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Caodigo 2.12

Indicador: Porcentaje de avance de la elaboracion de la estrategia de
inclusiéon de personas con discapacidad en los programas y servicios de la
Red de Cuido.

Formula del indicador:

(Numero de acciones para la elaboracién de la estrategia para la inclusion de
personas con discapacidad en la Red de Cuido/ Numero de acciones requeridas
para la elaboracion de la estrategia para la inclusion de personas con
discapacidad en la Red de Cuido)*100.

Metas:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones
50% 100%
Mide:

Evaluacion y formulacién de protocolos de atencion, manuales, normas,
programas o0 proyectos para que instituciones publicas segun sus
competencias ofrezcan servicios que respondan a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Serecopila: Mensual____ Trimestral __ Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Unidad de promocion y Desarrollo
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Cdbdigo 2.13
Indicador: Porcentaje de ejecucion del plan de mercadeo social, ejecutado.

Formula del indicador:
(Acciones del plan ejecutadas/ Total de acciones programadas)*100.

Metas:

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Observaciones

25%

50%

75%

100%

66




Consejo Nacional de Rehabilitaciéon y Educacié n Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

Mide:

Servicios de informacion sobre discapacidad. competencias ofrezcan
servicios que respondan a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Serecopila: Mensual____ Trimestral___ Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Unidad de Comunicacion y Difusion.
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Codigo 2.14
Indicador: Documento de la estrategia de fiscalizacion aprobado

Formula del indicador:
(Etapas realizadas/ total de etapas programadas)*100.

Metas:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones
100%
Mide:

Servicios de informacién sobre discapacidad, competencias ofrezcan
servicios que respondan a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Serecopila: Mensual____ Trimestral__ Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Unidad de Fiscalizacion
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Cddigo 2.15
Indicador: Proyecto: "Sistema Costarricense de Informacion sobre
discapacidad (SICID)", ejecutado.

Férmula del indicador:

(Cantidad de etapas del proyecto ejecutadas/ Cantidad de etapas
programadas)*100.
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Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

10% 20% 35% 50%

Mide:
Investigacion en Discapacidad.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Unidad de Investigacion e Innovacion
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Cdédigo 2.16
Indicador: Proyecto de investigacidon sobre la educacion de las personas con
discapacidad, ejecutado.

Formula del indicador:
(Cantidad de etapas de proyecto ejecutadas/ Cantidad de etapas del proyecto
programadas)*100

Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

25% 60% 100%

Mide:
Investigacion en Discapacidad.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Unidad de Investigacion e Innovaciéon
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Caodigo 2.17
Indicador: IV Encuentro de Investigacion sobre discapacidad, ejecutado.

Formula del indicador:
(Cantidad de actividades ejecutadas/ Cantidad de actividades programadas)*100.
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Metas:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones

30% 70%

Mide:
Investigacion en Discapacidad.

Serecopila: Mensual____ Trimestral __ Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Unidad de Investigacion e Innovacion

Usuarios de la informacion:
Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Cdédigo 2.18
Indicador: Estrategia nacional de la innovacién en accesibilidad, disefiada.

Formula del indicador:

(Cantidad de actividades ejecutadas para el disefio de la estrategia nacional de
innovacion en accesibilidad/ Cantidad de actividades programadas para el disefio
de la estrategia) x 100.

Metas:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones
0 60% 40%
Mide:

Innovacion en Accesibilidad..

Serecopila: Mensual___ Trimestral _ Semestral __ Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Unidad de Investigacion e Innovaciéon
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccion del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Cédigo 2.19
Indicador: Norma técnica para la aplicacion del disefio web accesible.

Formula del indicador:
Etapas concluidas/etapas totales)*100.
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Metas:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones
0 70% 100%
Mide:

Establecimiento de un centro de referencia de accesibilidad de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

Serecopila: Mensual____ Trimestral __ Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Unidad de Tecnologia de Informacion
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la produccién del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad

Cddigo 2.20
Indicador: Guias de accesibilidad para el disefio de informacién accesible
contenida en la web.

Formula del indicador:
(Numero de guias elaboradas / Total de guias requeridas)*100

Metas:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Observaciones
0 50% 100%
Mide:

Establecimiento de un centro de referencia de accesibilidad de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

Se recopila: Mensual Trimestral Semestral Anual_X
Fuente(s) de datos(s): Unidad de Tecnologia de Informacion
Usuarios de la informacion:

Actores sociales publicos y privados, responsables de la producciéon del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad
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GLOSARIO
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E. GLOSARIO

Glosario de términos indicados en el POI 2014 desde el enfoque de derechos

de las personas con discapacidad

Abandono: La nocion de abandono hace referencia al acto de dejar de lado o
descuidar cualquier elemento, persona o derecho que se considere posesion o
responsabilidad de otro individuo. El abandono puede ser utilizado en el ambito
legal o en diferentes espacios y situaciones de la vida cotidiana, conllevando

algunos de los posibles abandonos mayor gravedad que otros. (CNREE: 2011).

Articulacion: Forma de ejercer la rectoria en discapacidad, mediante la

articulacion y coordinacion de actores publicos y privados. (CNREE: 2011).

Accesibilidad: Significa que las diferentes esferas de participacién social que
conforman el entorno se encuentran a disposicion de todas las personas,
incluyendo las que presentan una discapacidad. Implica la adopcion de medidas
pertinentes que aseguren el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demés, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion u a otros servicios e instalaciones de uso publico en
zonas urbanas y rurales. (CNREE: 2011).

Asistencia técnica: Todo servicio independiente, sea suministrado desde el
exterior o en el pais, por el cual el prestador se compromete a utilizar sus
habilidades, mediante la aplicacion de ciertos procedimientos, artes o técnicas,
con el objeto de proporcionar conocimientos especializados, no patentables, que
sean necesarios en el proceso productivo, de comercializacion, de prestacion de

servicios o cualquier otra actividad realizada por el usuario. (CNREE: 2011).

Defensa de los Derechos Humanos: Consiste en la accion por parte del ente

rector en materia de discapacidad, de todos los mecanismos administrativos y
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jurisdiccionales estipulados en ordenamiento juridico, a efecto de garantizar el
respeto de los derechos de las personas con discapacidad por parte de los entes
y organismos publicos y privados. Para efectos del CNREE, se traduce en
medidas de informacion, orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a las
personas con discapacidad para que accionen ante las instancias
correspondientes. (CNREE: 2011).

Derechos Humanos: Es el conjunto de prerrogativas (libertades, facultades,
instituciones o reivindicaciones) inherentes a la condicidbn humana, que resultan
irrevocables, inalienables, intrasmisibles, irrenunciables y universales; y cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del individuo.
Estos derechos, establecidos en la Constitucion y en las leyes, deben ser
reconocidos y garantizados por el Estado. (CNREE: 2011).

Desarrollo inclusivo: Es el disefio e implementacion de acciones y politicas para
el desarrollo socioeconémico y humano que procuran la igualdad de
oportunidades y derechos para todas las personas, independientemente de su
status social, su género, edad, condicién fisica 0 mental, su raza, religion, opcion

sexual, etc., en equilibrio con su medio-ambiente. (CNREE: 2011).

Discapacidad: Es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
gue evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condicionesconlosdeméas.(Ley ~ 8661) .

Encuesta Nacional en Discapacidad: Es una operacion estadistica en forma de
macro-encuestas que dan respuesta a la demanda de esta informacién por parte
de las Administraciones Publicas y de numerosos usuarios, en particular
organizaciones no gubernamentales. Esta encuesta cubre buena parte de las

necesidades de informacién sobre los fenomenos de la discapacidad, la
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dependencia, el envejecimiento de la poblacion y el estado de salud de la
poblacion residente en Costa Rica. (CNREE: 2011).

Estrategia de desarrollo inclusivo con base comunitaria: Es una estrategia de
gestidén que implica la equiparacion de oportunidades, la reduccion de la pobreza 'y
que procura la construccién de comunidades inclusivas; donde todas las personas
puedan participar activamente de la vida social, politica, econdémica y cultural; para
lo que se requiere de la organizacion y articulacion de todos los actores sociales.
(CNREE: 2011).

Exigibilidad: Consiste en la ejecucibn de acciones administrativas,
jurisdiccionales y de magistratura de influencias, que ejerce el CNREE para
garantizar que las actuaciones de funcionarios publicos y jerarcas se ejecuten
respetando los derechos de las personas con discapacidad. Asi también se
traduce en el asesoramiento a la poblacion con discapacidad, familiares de las
mismas y sus organizaciones, en el ejercicio de restauracion de sus derechos

frente a particulares y ante el Estado. (CNREE: 2011)

Fiscalizacion: Desarrollo sistematico, continuo y permanente de acciones
tendientes a asegurar el efectivo cumplimiento de los derechos de la poblacion
con discapacidad, por parte de las entidades publicas y privadas que intervienen
en la atencién de ese colectivo. La fiscalizacion tiene por objetivo la realizacién de
los fines y objetivos propuestos por el ordenamiento juridico y lograr al maximo
aprovechamiento de los recursos, en aras de buscar la mayor eficiencia y eficacia

de las gestiones que se desarrollen en tal materia. (CNREE: 2011).

Gerencia estratégica en discapacidad: Consiste en la labor de direccion y de
coordinacién que ejerce la administracién superior- jerarca y direccién ejecutiva-
del ente rector en discapacidad, sobre la articulacion de los sectores publico y
social del pais en el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad. (CNREE: 2011).
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Informacion: iConj unt o de mecani smos de permitan a
datos de su ambiente y estructurarlos de manera determinada, de modo que le
sirvan como gu2?a de su acci-no. (Paoli, Anto
Plan de accién de la PONADIS: Consiste en la operacionalizacion de la Politica
Nacional en Discapacidad, cuyo proceso de formulacion serd consultativo e

involucrara a la mayor cantidad de actores posibles. (CNREE: 2011).

Plan de mercadotecnia: Es un valioso instrumento que sirve de guia a todas las
personas que estan vinculadas con las actividades de mercadotecnia de una
empresa u organizacion porque describe aspectos tan importantes como los
objetivos de mercadotecnia que se pretenden lograr, el como se los va a alcanzar,
los recursos que se van a emplear, el cronograma de las actividades de
mercadotecnia que se van a implementar y los métodos de control y monitoreo
que se van a utilizar para realizar los ajustes que sean necesarios. (CNREE:
2011).

Planificacién nacional, sectorial e interinstitucional: Son el conjunto de
acciones integradas en planes, programas y proyectos que ejecutan uno o varios
entes del estado en un plazo determinado y que puede desarrollarse desde el

nivel nacional, sectorial, regional y /o local. (CNREE: 2011).

Pobreza: Es una situacion de privacion material, impotencia y vulnerabilidad. Las
personas pobres sufren de privacibn material pues no disponen de recursos
suficientes y estables para satisfacer las necesidades materiales mas basicas del
nacleo familiar como alimento, albergue, vestuario, transporte, recreacion, entre
otras. Esta carencia de recursos se genera en la presencia de escasas
capacidades individuales y limitados activos productivos, asi como reducidas
oportunidades para transformar esas capacidades y esos activos en ingresos

suficientes para satisfacer | as necesidades
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Politica Nacional en Discapacidad: Es el marco politico de largo plazo que
establece la direccion estratégica del Estado Costarricense, para lograr la efectiva
promocion, respeto y garantia de los derechos de las personas con discapacidad,
es decir; el mandato para la ejecucion de lineamientos y estrategias que han de
ser desarrollados por la institucionalidad publica en el periodo 2011-2021, para
lograr el cierre de brechas de inequidad que inciden en el desarrollo inclusivo de

las personas con discapacidad. (CNREE: 2011).

Politica Puablica: Son la expresion de una respuesta politica a una demanda
social identificada, sirven para orientar a los actores sociales involucrados, en la
ejecucion de planes, programas, proyectos y acciones, dirigidos a revertir la
problematica social que les da origen por medio de directrices y lineamientos.
(CNREE: 2011).

Potenciacion desarrollo de personas con discapacidad: Creacion de
condiciones para que los sujetos puedan llevar a cabo las decisiones y la
aplicacion de las medidas para incrementar su participacion para el ejercicio pleno
de los derechos de las personas con discapacidad. (CNREE: 2011).

Prestacion econdmica: Otorgamiento de un beneficio de caracter financiero
brindado a la persona con discapacidad o sus familias. En el primer caso para
cubrir no solo sus necesidades basicas (alimentacion, vestuario, salud, recreacion,
etc.) sino que ademas en casos de abandono educacion, vivienda- entre otros. En
el segundo caso, el otorgamiento de un crédito para el desarrollo de una pequefa
empresa. (CNREE: 2011).

Prestacion social: Contraparte de la prestacion econdmica brindada a personas
con discapacidad o sus familias. Generalmente consiste en atencion psicolégica,
sociologica, de trabajo social. Participacion ciudadana, -entre otros-. (CNREE:
2011).

76



Consejo Nacional de Rehabilitaciéon y Educacié n Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

Produccién social del desarrollo inclusivo de las personas con
discapacidad: Se refiere a todas aquellas garantias de derechos (prestaciones,
servicios, a programas, proyectos, etc.) cuya produccion se enfoque o relacione
directamente con la atencion de las personas con discapacidad, la accesibilidad
universal (es decir que el entorno no presente barreras fisicas ni culturales que
impidan su desenvolvimiento y desarrollo en igualdad de condiciones con respecto
a las demas personas), que toda la politica publica esta atravesada por el eje
discapacidad, y en general, que todas las personas con discapacidad puedan a
pesar de su condicién desarrollarse y acceder a todos los ambitos de la vida social

y ejercer efectivamente su ciudadania. (CNREE: 2011).

Proteccion de los derechos de las personas con discapacidad: Tiene tres
vertientes, por una parte consiste en fomentar que las instancias publicas y
privadas provean de estrategias y recursos a los habitantes como garantes y
promotores de los derechos humanos, como son las Comisiones Municipales e
Institucionales en Accesibilidad; asi como los ajustes de tales instancias y de los
recursos que disponen para la tutela de derechos, de acuerdo con las
necesidades de las personas con discapacidad, que garanticen su acceso efectivo
y, finalmente, la coordinacion y financiamiento del desarrollo de servicios a
personas con discapacidad en condiciones de vulnerabilidad, exclusién y pobreza.
(CNREE: 2011).

Protocolo: Regla ceremonial diplomatica o palatina establecida por decreto o por

costumbre. (Diccionario de la Real Academia Espafiola: 2010).

Proyecto de investigacion: Para el presente proceso, nos referiremos a
Aproyecmhoedeigaci - no, conjuni deaideas mue handidoa o0
ordenadas, sistematizadas y presentadas a través de un documento o ficha, con el
fin de construir nuevo conocimiento a traves del analisis de datos o informacion, y

utilizando un método cientifico. (Manual de Frascati: 2002).

77



Consejo Nacional de Rehabilitaciéon y Educacié n Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

Rectoria: Consiste en la atribucién que el ordenamiento juridico le asigna a un
ente u 6rgano de la administracion publica, con el propésito de dirigir un ambito de

accion particular, por materia. De acuerdo al ordenamiento juridico, el Consejo

Naci onal de Rehabilitaci - -n y Educaci

atribuciones en materia de discapacidad- concretamente, de planificacion,
coordinacion y asesoria- que lo convierten en el 6rgano rector en esa materia. Por
tal motivo se le ha atribuido también la potestad de fiscalizar a las entidades
publicas y privadas que desarrollen programas, actividades o acciones dirigidas a
ese sector o que prestan serviciosalapoblaci - n con di s-205-p8&/de
octubre de 1998, Pronunciamiento de la Procuraduria General de la
Republica.(PGR: 1998)

Respeto de los derechos: Consiste en la sujecion de sujetos de derecho privado
y la actividad de los entes y 6rganos publicos al bloque de constitucionalidad y
legalidad referente a los derechos de las personas con discapacidad; se
constituyen estos en limite a su actuacion que prevenga el desarrollo de

actuaciones contrarias al ordenamiento juridico en esta materia. (CNREE: 2011).

Sistema Nacional de Informacién en Discapacidad (SICID): El Sistema
Nacional de Informacion en Discapacidad es principalmente una herramienta para
la gestién de informacion y conocimientos provenientes de investigaciones y de
fuentes de datos por lo que su gestion le es natural a la unidad administrativa
encargada de la Investigacion. La unidad de comunicacién y divulgacion podria
eventualmente ser proveedora de datos (por ejemplo si se define un indicador
sobre la cobertura periodistica de la discapacidad con enfoque de derechos
humanos) pero no la gestora del sistema de informacion. (CNREE: 2012).

Transversalidad: Consiste en la adopcién de la perspectiva de la discapacidad
mediante la incorporacion estratégica de los derechos e intereses de las personas
con discapacidad en los procesos de politica publica, en el disefio, redisefio,

gestion y evaluacion de los servicios publicos, asi también en los diversos ambitos
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de actuacion social y privada, que permitan la formulacion o reconstruccién de

respuestas sostenidas, explicitas e incluyentes hacia dicha poblacion. (CNREE:
2011).

Vulnerabilidad: Fragilidad del sujeto en un ambiente familiar o social que impide

o dificulta su desarrollo. (Diccionario de Pedagogia y Psicologia: 1999).
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ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO
EJERCICIO 2014
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
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1.Presupuesto de ingresos

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL

PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CODIGO

GRUPOS Y RENGLONES

ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

1.0.0.0.00.00.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000
1.4.1.0.00.00.0.0.000
1.4.1.1.10.00.0.0.000
1.4.1.1.20.00.0.0.000
1.4.1.4.00.00.0.0.000
1.4.1.5.00.00.0.0.000

3.0.0.0.00.00.0.0.000
3.3.0.0.00.00.0.0.000

3.3.1.0.00.00.0.0.000
3.3.2.0.00.00.0.0.000

INGRESOS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANF. CORRIENTES DEL SECTOR PUB
Del Gobierno Central Ley 5347

Del Gobierno Central Ley 7972

De Gobiernos Locales Ley 5347

De Asignaciones Familiares

FINANCIAMIENTO
Recursos de Vigencias Anteriores
Superavit Libre

Superavit Especifico

TOTAL DE INGRESOS

8,454,405,447.40

8,454,405,447.40
8,454,405,447.40
2,317,205,000.00

510,460,000.00
1,400,000,000.00
4,226,740,447.40

972,130,000.00
972,130,000.00
972,130,000.00

0.00

9,426,535,447.40

89.69%

89.69%
89.69%
24.58%

5.42%
14.85%
44.84%

10.31%

10.31%

10.31%

0.00%

100.00%



Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL

SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTVOS
ANOS 2012- 2008
(En miles de colones)

CODIGO GRUPOS Y RENGLONES | 2012 | 2011 2010 r 2009 2008
1.0.0.0.0.0.0.00  INGRESOS CORRIENTES 7,415,537 7,066,635 6,762,375 5,354,699 3,640,454
1.3.0.0.0.0.0.00  INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,192 414 4,034 2,268 14,256
13.1.0.0.0.00.0  VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 863 205 2,456 132 187
1.3.1.1.0.0.0.00  VENTA DEBIENES 863 205 2,456 132 187
1.3.1.1.9.0.0.0.0 Venta de otros bienes 863 205 2456 132 187
131242000  ALQUILERES 0 0 0 0 11,225
1.3.1.2.4.0.0.0 Alquiler de edificios e instalaciones 0 0 0 0 11,225
1.3.1.29.0.0.00  OTROS SERVICIOS 0 0 0 0 0
1.3.1.2.9.9.0.0.0 Venta de otros servicios 0
13.2.3.0.0.000  RENTA DEACTIVOS FINANCIEROS 1,329 209 1,578 2,136 2,844
1.3.2.3.1.0.0.0.0  INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0 0 0
1.323.1.1.0.00 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 0 0 0
13.233.0.000  OTRA RENTA DEACTIVOS FINANCIEROS 1,329 209 1,578 2,136 2,844
1.3.2.3.3.1.0.0.0 Intereses sobre ctas ctes y otros deptos en Bcos Es 1,329 209 1,578 2,136 2,844
1.4.0.0.0.0000 DEL EJERCICIO VIGENTE 7,413,345 7,066,221 6,758,341 5,352,431 3,626,198
14.1.1.0.00.00  TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLI 7,413,345 7,066,221 6,758,341 5,352,431 3,626,198
14.1.1.1.0.0.0.0 Del Gobierno Central Ley 5347 1,771,640 1,684,980 1,543,217 1,562,292 785,779
14.1120.0.00  Del Gobierno Central Ley 7972 471,950 453,810 432,200 407,800 384,700
14.1.13.0.0.00.  De Gobierno Locales Ley 5347 1,326,866 1,099,584 1,032,738 768,912 654,669
14.1.1.4.00.00  DeAsignaciones Familiares 3,842,889 3,827,847 3,710,186 2,613,427 1,801,050
1416.11.11.1.1  Transf ctes de Instituciones Pub Financieras 40,000
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CODIGO GRUPOS Y RENGLONES 2012 2011 2010 r 2009 2008
1.42.0.0.0.0.0.0 DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 0 0 0 0
1.4.2.1.0.0.0.0.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLI 0 0 0 0 0
1.42.1.1.0.0.0.0 Del Gobierno Central Ley 5347 0 0 0
14.212.0.0.00  Del Gobierno Central Ley 7972 0 0 0
14.213.0.000  De Gobierno Locales Ley 5347 0 0 0

2.0.0.0.0.0.00.0  INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0 0 287,332
24.1.0.0.0.00.0  Transf de capital del sector pablico 0 0 0 0 287,332
24.1.6.0.0.0.00  Transf de capital a Inst Pub financ. 0 0 0 0 287,332
3.0.0.0.0.0.000  FINANCIAMIENTO 2,787,492 2,231,970 1,490,818 769,763 319,585
33.0.0.00.0.00  RECURSOS DEVIGENCIAS ANTERIORES 2,787,492 2,231,970 1,490,818 769,763 319,585
33.1.0.0.00.00  SUPERAVIT LIBRE 1,807,742 1,856,768 1,305,404 434,061 232,637
33.2.0.0.00.0.0  SUPERAVIT ESPECIFICO 979,750 375,202 185,414 335,702 86,948

TOTAL DEINGRESOS 10,203,029 9,298,605 8,253,193 6,124,462 4,247,371
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CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS
(En miles de colones)

CODIGO GRUPOS Y RENGLONES PRESUPUESTC % INGRESOS % % INGRESOS % %
ANO 2014 PROYECTADOS VARIACION REALES VARIACIOI
(A) | 12-2013(B) (A-B) 20120 (B-C)

1.0.0.0.0.0.0.0.0 INGRESOS CORRIENTES 8,454,405 89.69% 7,608,263 74.61% 10.01% 7,415,537  72.68% 2.53%
1.3.0.0.0.0.0.0.0 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0 0.00% 1,470 0.01% 0.00% 2,192 0.02%  -49.12%
1.3.1.0.0.0.0.0.0 VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 0 0.00% 150 0.00% 863 0.01% 0.00%
1.3.1.1.0.0.0.0.0 VENTA DEBIENES 0 0.00% 150 0.00% 863  0.01% 0.00%
1.3.1.1.9.0.0.0.0 Venta de otros bienes 0 0.00% 150 0.00% 863  0.01% 0.00%
1.3.1.2.420.0.0 ALQUILERES 0 0.00% 0 0.00% 0.00% 0 0.00% 0.00%
1.3.1.24.0.00 Alquiler de edificios e instalaciones 0 " 0.00% 0 " 0.00% 0.00% 0  0.00% 0.00%
1.3.1.2.9.0.0.0.0 OTROS SERVICIOS 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
1.3.1.2.9.9.0.0.0 Venta de otros servicios 0 " 0.00% -100.00% 0 0.00% 0.00%
1.3.2.3.0.0.0.0.0 RENTA DEACTIVOS FINANCIEROS 0 0.00% 1,320 0.01% -100.00% 1,329 0.01% 0.00%
1.3.2.3.3.0.0.0.0 OTRA RENTA DEACTIVOS FINANCIEROS 0 0.00% 1,320 0.01% -100.00% 1,329  0.01% 0.00%
1.3.2.3.3.1.0.0.0 Intereses sobre ctas ctes y otros deptos 0 0.00% 1,320 0.01% -100.00% 1,329  0.01% 0.00%
1.4.0.0.0.0.0.0.0 DEL EJERCICIO VIGENTE 8,454,405 89.69% 7,606,793 74.60%' 10.03% 7,413,345 72.66% 2.54%
1.41.1.00.0.00 TRANSF. CORRIENTES DEL SECTOR PUE. 8,454,405 89.69% 7,606,793 74.60% 10.03% 7,413,345 72.66% 2.54%
1.4.1.1.1.0.0.0.0 Del Gobierno Central Ley 5347 2,317,205 24.58% 1,842,505 18.07% 2049% 1,771,640 17.36% 3.85%
1.4.1.1.2.0.0.0.0 Del Gobierno Central Ley 7972 510,460 5.42% 490,830 4.81% 3.85% 471,950 4.63% 3.85%
1.4.1.1.3.0.0.0.0. De Gobierno Locales Ley 5347 1,400,000 14.85% 1,250,000 12.26% 10.71% 1,326,866  13.00% -6.15%
1.4.1.1.4.0.0.0.0 De Asignaciones Familiares 4,226,740 44.84% 4,023,458 39.46% 481% 3,842,889 37.66% 4.49%
1.4.1.6.11.11.1.1 Transf ctes de Instituciones Pub. Financie 0 0.00% 0 0.00% 0.00% 0  0.00% 0.00%
2.0.0.0.0.0.0.0.0 INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0  0.00% 0
2.4.1.0.0.0.0.0.0 Transf de capital del sector publico 0  0.00% 0
2.4.16.0.0.0.0.0 Transf de capital a Inst Pub financ. 0  0.00% 0.00%
3.0.0.0.0.0.0.0.0 FINANCIAMIENTO 972,130 10.31% 2,588,900 25.39% 0.00% 2,787,492  27.32% -1.67%
3.3.0.0.0.0.0.0.0 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 972,130 " 10.31% 2,588,900 25.39% 0.00% 2,787,492 27.32% -7.67%
3.3.1.0.0.0.0.0.0 SUPERAVIT LIBRE 972,130 10.31% 1,867,074 18.31% 0.00% 1,807,742  17.72% 3.18%
3.3.2.0.0.0.0.0.0 SUPERAVIT ESPECIFICO 0 0.00% 721,826 7.08% 0.00% 979,750  9.60%  -35.73%

TOTAL DEINGRESOS 9,426,535 " 100.00% 10,197,163 100.00% -8.18% 10,203,029 100.00% -0.06%
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JUSTIFICACION DE INGRESOS
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2.Justificacion de Ingresos

JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS

1. Justificaciones generales:

a)

b)

d)

El Consejo cuenta con las siguientes cinco fuentes de financiamiento:

Transferencias de Gobierno Central via Ministerio de Salud,
amparadas en la Ley N° 5347 de Creacion del CNREE, articulo 9,
inciso a), incluidas en Proyecto de Presupuesto Ordinario de la
Republica para el 2014.

El 0.5% del presupuesto de las Municipalidades segun lo dispone el
articulo 9, inciso €) de la Ley N° 5347. La Contraloria General de la
Republica es quien define los montos por transferir cuando aprueba los
presupuestos.

Recursos provenientes del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, mediante convenio suscrito con el jerarca del FODESAF
(Ministro de Trabajo y Seguridad Social). Tal instrumento es refrendado
por la Contraloria General de la Republica.

Con la promulgacién de la Ley N°7972 de cargas tributarias a
cigarrillos, cervezas, y licores, en diciembre de 1999, en el articulo 15,
inciso f), se asignan recursos al CNREE para que a partir del afio 2000
financie un programa de atencion, albergue, rehabilitacion o
tratamiento de personas mayores de edad con discapacidad, en estado
de abandono o riesgo social. Los recursos para este programa,
llamado Servicios de Convivencia Familiar, fueron incluidos por el
Ministerio de Hacienda en el proyecto de Presupuesto Ordinario de la
Republica para el afio 2014.

Superavit libre. Suma esperada sobre el posible resultado de las
operaciones presupuestarias del afio 2013.
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2. Justificaciones especificas:

a) La Transferencia del Gobierno de la Republica via Ministerio de

Salud, estd destinada al pago de salarios de la némina de
funcionarios del Consejo. Con estos recursos se cubre el costo
de la planilla institucional.

b) Con estos recursos se financia buena parte de la contrapartida en

gastos operativos del Consejo para los aportes de Asignaciones
Familiares (FODESAF), asi como los gastos de fiscalizacion,
asesoria, capacitacion y supervision de los Programas 1y 2. La
estimacion presupuestaria para el 2014 se hizo con base en los
reportes municipales sobre las sumas presupuestadas para el
2013 mas un 20% de incremento.

Los recursos de FODESAF son fundamentales para lograr una
cobertura nacional en el otorgamiento de subsidios con fines
especificos, para personas con discapacidad en estado de
pobreza, con el fin de permitirles una incorporacion adecuada en
la sociedad, de conformidad con los postulados de la Ley N° 7600
y la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad.
Gracias a las transferencias al CNREE de recursos del
FODESAF, aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, esta fuente de fondos se ha convertido en la mas
importante por su magnitud, de los recursos que percibe el
Consejo, especificamente destinados a subsidios de personas
con discapacidad. En el 2014, un 49,6% de los recursos que
perciba el CNREE seran del FODESAF.

d) Los recursos asignados por la Ley N° 7972, ademas de parte de

los provenientes del FODESAF, permiten la operacion del
Programa Servicios de Convivencia Familiar. Segun
pronunciamiento C-057-2000 de la Procuraduria General de la
Republica, para la debida ejecucion del Programa, el Consejo
puede invertir recursos para financiar aportes econémicos a
personas con discapacidad en estado de abandono o riesgo
social, los recursos humanos requeridos por el Programa, asi
como también bienes duraderos, servicios, materiales y
suministros.

e) Superavit libre. Suma estimada sobre el posible resultado de las

operaciones presupuestarias del afio 2013.
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3.Presupuesto de egresos por partida

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014
RESUMEN
PRESUPUESTO DE EGRESOS
(sumas en miles de colones)

CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS PROGRAMA #1 PROGRAMA# 2 PROGRAMA# 3
GERENCIA PROMOCION Y EXIGIBIL SERVICIOS
ESTRATEGICA | DEL CUMPLIMIENTO DE DE | ADMINISTRATIVOS Y TOTALES

EN DISCAPACIDAD | RECHOS HUMANOS PCD DE AUDITORIA
0.0.0 REMUNERACIONES 224,001.9 1,282,516.8 530,502.7 2,037,021.4
1.0.0 SERVICIOS 187,530.0 459,055.0 218,620.6 865,205.6
2.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,525.0 30,968.0 39,685.0 87,178.0
5.0.0 BIENES DURADEROS 782,586.1 334,880.0 8,500.0 1,125,966.1
6.0.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36,963.9 4,759,200.4 15,000.0 4,811,164.3
9.0.0 CUENTAS ESPECIALES 40,750.0 330,967.0 128,283.0 500,000.0
TOTAL DE EGRESOS 1,288,356.9 7,197,587.2 940,591.3 9,426,535.4
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4.Presupuesto de egresos por subpartida

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

RESUMEN
PRESUPUESTO DE EGRESOS
PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIA'Y GEREN PROMOC YEXIGIB [SERVICIOS ADMINIST] TOTALES
CIA ESTRATEGICADEL CUMPLIMDERECH| Y DE AUDITORIA GENERALES
DE LA DISCAPACID|  HUMANOS PCD
0.0.0 REMUNERACIONES 224,001.9 1,282,516.8 530,502.8 2,037,021.4
0.1.0 Remuneraciones bésicas 95,938.3 453,186.7 200,135.8 749,260.9
0.1.1 Sueldos para Cargos Fijos 92,938.3 443,186.7 197,635.8 733,760.9
0.1.3 Servicios Especiales 0
0.1.5 Suplencias 3,000.0 10,000.0 2,500.0 15,500.0
0.2.0 Remuneraciones eventuales 0 0 11,500.0 11,500.0
0.2.1 Tiempo extraordinario 11,500.0 11,500.0
0.2.2 Recargo de funciones 0
0.3.0 Incentivos salariales 86,748.3 592,780.5 221,020.1 900,548.9
0.3.1 Retribucién por afios servidos 18,758.0 146,319.4 86,709.1 251,786.4
0.3.2 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 32,609.1 211,255.1 52,799.7 296,664.0
0.3.3 Decimotercer mes 14,052.8 80,459.0 33,281.2 127,793.1
0.3.4 Salario escolar 12,765.6 73,089.1 30,232.7 116,087.5
0.3.99 Otros incentivos salariales 8,562.7 81,657.9 17,997.3 108,218.0
0.4.0 Contrib. pat. al desarrollo y la seg social 16,441.8 94,137.1 38,939.0 149517.9
0.4.1 Contribucién Pat. al Seguro de Salud de la CCSS 15,598.6 89,309.5 36,9422 141,850.3
0.4.5 Contrib Patr. al Banco PoP y de Des Comunal 843.2 48275 1,996.9 7,667.6
0.5.0 Contrib. patr fdos de pen. y otr fdos capit. 24,8735 1424125 58,907.8 226,193.7
0.5.1 Contrib Patr.al Seguro pensiones de la CCSS 8,296.8 47,503.0 19,649.2 75,449.0
0.5.2 Aporte Patr. al Rég oblig de Pensiones Compl. 2,529.5 14,4826 5,990.6 23,002.8
0.5.3 Aporte Pat al Fondo de Capitalizacién Laboral 5,059.0 28,965.2 11,981.2 46,005.5
0.5.5 Aporte Patra Fdo AdminiS por Entes Privados 8,988.2 51,461.6 21,286.7 81,736.4
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PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIA'Y GEREN PROMOC YEXIGIB |SERVICIOS ADMINIST] TOTALES
CIA ESTRATEGICA|DEL CUMPLIMDERECH| Y DE AUDITORIA GENERALES
DE LA DISCAPACID| HUMANOS PCD
1.0.0 SERVICIOS 187,530.0 459,055.0 218,620.6 865,205.6
1.1.0 Alquileres 20,000.0 30,150.0 8,500.0 58,650.0
1.1.1 Alquiler de edificios, locales y terrenos 30,150.0 30,150.0
1.1.2 Alquiler maquinaria, equipo y mobiliario 8,500.0 8,500.0
1.1.3 Alquiler de equipo de cémputo 20,000.0 20,000.0
1.2.0 Servicios Bésicos 2,680.0 29,965.0 16,375.6 49,020.6
1.2.1 Servicio de agua y alcantarilado 100.0 4,250.0 2,495.6 6,845.6
1.2.2 Servicio de energia eléctrica 500.0 13,750.0 6,380.0 20,630.0
1.2.4 Servicio de telecomunicaciones 2,000.0 11,000.0 7,350.0 20,350.0
1.2.99 Otros servicios basicos 80.0 965.0 150.0 1,195.0
1.3.0 Servicios comerciales y financieros 9,550.0 174,100.0 1,575.0 185,225.0
1.3.1 Informacién 2,800.0 20,000.0 1,375.0 24,175.0
1.3.2 Publicidad y propaganda 150,000.0 150,000.0
1.3.3 Impresion, encuadernacion y otros 6,750.0 4,100.0 10,850.0
1.3.4 Transporte de bienes 200.0 200.0
1.4.0 Servicios de gestion y apoyo 93,500.0 126,220.0 125,000.0 344,720.0
1.4.2 Servicios legales 36,000.0 10,000.0 46,000.0
1.4.3 Servicios de ingenieria .0 0
1.4.4 Servicios en ciencias econémicas y sociales 12,500.0 25,000.0 17,000.0 54,500.0
1.4.5 Servicios de desarrollo de sistemas inform 10,500.0 .0 10,500.0
1.4.6 Servicios generales 5,000.0 74,720.0 106,500.0 186,220.0
1.4.99 Otros servicios de gestion y apoyo 29,500.0 16,500.0 1,500.0 47,500.0

93



Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIAY GEREN PROMOC YEXIGIB [SERVICIOS ADMINIST]| TOTALES
CIA ESTRATEGICADEL CUMPLIMDERECH| Y DE AUDITORIA GENERALES
DE LA DISCAPACID| HUMANOS PCD
1.5.0 Gastos de vigje y de transporte 41,300.0 40,877.0 17,030.0 99,207.0
1.5.1 Transporte dentro del pais 9,600.0 8,075.0 905.0 18,580.0
1.5.2 Viaticos dentro del pais 3,700.0 32,802.0 13,925.0 50,427.0
1.5.3 Transporte en el exterior 10,000.0 1,100.0 11,100.0
1.5.4 Viaticos en el exterior 18,000.0 1,100.0 19,100.0
1.6.0 Seguros, reaseguros y otras obligaciones 0 0 25,000.0 25,000.0
1.6.1 Seguros 0 25,000.0 25,000.0
1.7.0 Capacitacion y protocolo 17,500.0 38,682.0 13,040.0 69,222.0
1.7.1 Actividades de capacitacion 17,500.0 38,682.0 13,040.0 69,222.0
1.8.0 Mantenimiento y reparacién 3,000.0 19,061.0 11,300.0 33,361.0
1.8.1 Mantenimiento de edificios y locales 13,500.0 3,000.0 16,500.0
1.8.5 Manten y reparacion de equipo de transporte 800.0 2,500.0 3,300.0
1.8.6 Manten y reparacion de equipo de comunicacion 2,500.0 2,500.0
1.8.7 Manten 'y reparacion mob. equipo de oficina 2,000.0 150.0 2,150.0
1.8.8 Mantenimiento y reparacion equipo de cémputo 3,000.0 150.0 3,150.0
1.8.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 2,761.0 3,000.0 5,761.0
1.99.0 Servicios diversos 0 0 800.0 800.0
1.99.05 Deducibles 800.0 800.0
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PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIA'Y GEREN PROMOC YEXIGIB [SERVICIOS ADMINIST] TOTALES
CIA ESTRATEGICA|DEL CUMPLIMDERECH| Y DE AUDITORIA GENERALES
DE LA DISCAPACID| HUMANOS PCD

2.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,525.0 30,968.0 39,685.0 87,178.0
2.1.0 Productos quimicos y conexos 4,100.0 13,440.0 20,310.0 37,850.0
2.1.1 Combustibles y lubricantes 600.0 3,600.0 15,760.0 19,960.0
2.1.2 Productos farmacéuticos y medicinales 0 0
2.1.4 Tintas pinturas y dihuyentes 3,500.0 9,175.0 4,250.0 16,925.0
2.1.99 Otros productos quimicos 665.0 300.0 965.0
0

2.2.0 Alimentos y productos agropecuarios 8,200.0 6,160.0 3,150.0 " 17,510.0
2.2.3 Alimentos 8,200.0 6,160.0 3,150.0 17,510.0
2.3.0 Mat produc de uso en la construc y mant. 400.0 0 1,500.0 1,900.0
2.3.1 Materiales y productos metélicos 500.0 500.0
2.3.3 Maderas y sus derivados 0
2.3.4 Mat y produc eléctricos, telef y de computo 400.0 400.0
2.3.99 Otros mat y productos de uso en la 1,000.0 1,000.0
2.4.0 Herramientas, repuestos, accesorios 0 1,406.0 800.0 2,206.0
2.4.1 Herramientas e instrumentos .0 300.0 300.0
2.4.2 Repuestos y accesorios 1,406.0 500.0 1,906.0
2.99.0 Utiles, materiales y suministros diversos 3,825.0 9,962.0 13,925.0 27,7120
2.99.1 Utiles y materiales de oficina y computo 1,400.0 3,423.0 725.0 5,548.0
2.99.3 Productos de papel, carton e impresos 2,150.0 3,428.0 3,075.0 8,653.0
2.99.4 Textiles y vestuario 170.0 2,000.0 2,170.0
2.99.5 Utiles y materiales de limpieza 621.0 1,500.0 2,121.0
2.99.6 Utiles y materiales de resg y seguridad 300.0 300.0
2.99.7 Utiles y materiales de cocinay comedor 175.0 600.0 775.0
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 100.0 2,320.0 5,725.0 8,145.0
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PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIA Y GEREN PROMOC YEXIGIB [SERVICIOS ADMINIST] TOTALES
CIA ESTRATEGICADEL CUMPLIMDERECH| Y DE AUDITORIA GENERALES
DE LA DISCAPACID HUMANOS PCD
5.0.0 BIENES DURADEROS 782,586.1 334,880.0 8,500.0 1,125,966.1
5.1.0 Maquinaria, equipo y mobiliario 82,586.1 51,880.0 8,500.0 142,966.1
5.1.1 Maquinaria y equipo de produccion 280.0 280.0
5.1.2 Equipo de transporte 45,000.0 45,000.0
5.1.3 Equipo de comunicacion 40,250.0 4,000.0 44,250.0
5.1.4 Equipo y mobiliario de oficina 5,500.0 2,100.0 3,000.0 10,600.0
5.1.5 Equipo y programas de computo 32,086.1 9,250.0 41,336.1
5.1.99 Maquinaria y equipo diverso .0 0 1,500.0 1,500.0
5.2.0 Construcciones, adiciones y mejoras 700,000.0 183,000.0 0 883,000.0
5.2.1 Edificios 700,000.0 183,000.0 0 883,000.0
5.3.0 Bienes Preexistentes .0 100,000.0 .0 100,000.0
5.3.1 Terrenos 100,000.0 100,000.0
6.0.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36,963.9 4,759,200.4 15,000.0 4,811,164.3
6.1.0 Transferencias corrientes al sector pUblico 29,163.9 0 0 29,163.9
6.1.2 Transferencias ctes a organos desconcentrados 29,163.9 0 29,163.9
6.2.0 Transferencias corrientes a personas 0 4,724,200.4 .0 4,724,200.4
6.2.99 Otras transferencias a personas 4,724,200.4 4,724,200.4
6.3.0 Prestaciones 0 35,000.0 15,000.0 50,000.0
6.3.1 Prestaciones legales .0 35,000.0 15,000.0 50,000.0
6.6.0 OtrasTransf ctes al sector privado 5,000.0 .0 .0 5,000.0
6.6.1 Indemnizaciones 5,000.0 5,000.0
6.7.0 Transferencias corrientes al sector externo 2,800.0 0 0 2,800.0
6.7.1 Transf ctes a organismos internacionales 2,800.0 2,800.0
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PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIA Y GEREN PROMOC YEXIGIB |SERVICIOS ADMINIST| TOTALES
CIA ESTRATEGICADEL CUMPLIMDERECH| Y DE AUDITORIA GENERALES
DE LA DISCAPACID| HUMANOS PCD

9.0.0 CUENTAS ESPECIALES 40,750.0 330,967.0 128,283.0 500,000.0
9.2.0 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 40,750.0 330,967.0 128,283.0 500,000.0
9.2.0 Sumas sin asignacion presupuestaria 40,750.0 330,967.0 128,283.0 500,000.0
TOTAL DE EGRESOS 1,288,356.9 7,197,587.2 940,591.3 9,426,535.4
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CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

PRESUPUESTO DE EGRESOS
(sumas en miles de colones)

CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS TOTALES PROGRAMA #1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
GERENCIA PROMOC Y CTL SERVICIOS
TOTALES % ESTRATEGICA % DEL CUMPLIM % ADMINISTRAT %
EN DISCAPAC DEREC HUM.PCD Y DE AUDITORIA
0.0.0 REMUNERACIONES 2,037,021.4 21.61% 224,001.9 17.39% 1,282,516.8 17.82% 530,502.7 56.40%
1.0.0 SERVICIOS 865,205.6 9.18% 187,530.0 14.56% 459,055.0 6.38% 218,620.6 23.24%
2.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 87,1780 0.92% 16,5250 1.28% 30,968.0 0.43% 39,685.0 4.22%
5.0.0 BIENES DURADEROS 1,125,966.1 11.94% 782,586.1 60.74% 334,880.0 4.65% 8,500.0 0.90%
6.0.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,811,164.3 51.04% 36,963.9 2.87% 4,759,200.4 66.12% 15,0000 1.59%
9.0.0 CUENTAS ESPECIALES 500,000.0 5.30% 40,7500 3.16% 330,967.0 4.60% 128,283.0 13.64%

TOTAL DE EGRESOS

9,426,535.4 100.00%

1,288,356.9 100.00%

7,197,587.2 100.00%"

940,591.3 100.00%
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JUSTIFICACION GENERAL DE PARTIDAS Y/O SUBPARTIDAS DE

EGRESOS
2014
PARTIDA MONTOS MILES JUSTIFICACION RELACION OBJETIVOS
DE COLONES ESPECIFICOS O METAS
2.037.021.4 Se presupuesta la ndmina | En el Programa 1, Rectoria y
Remuneraciones institucional de 121 plazas | Gerencia Estratégica de la
la cual esta debidamente | Discapacidad, se ubican 12
aprobada por la Autoridad | plazas; y en el Programa 2,
Presupuestaria. Ademas, | Promocién y Exigibilidad del
se crea una prevision del | Cumplimiento de los Derechos
7% para pagar aumentos | Humanos de las PcD cuenta
de salarios en el 2014. con 70 plazas; el Programa 3,
Servicios Administrativos y de
Auditoria, cuenta con 39
plazas, de las cuales 4 son de
Auditoria Interna. La ndémina
propuesta permitira la
realizacion de todas |las
actividades para cumplir
oportunamente las metas y
objetivos  autorizados, bajo
condiciones de eficiencia.
Servicios 865.205.6 La suma asignada a la|Apoyo a los Programas
partida Servicios se | sustantivos de la Institucion:

incrementa en un 15,2%.
El monto para Alquileres
se disminuye
significativamente a un
6.8% del total de
Servicios, ya que en el
periodo 2013 se rentaron
servicios informéticos en
Ala nubed po
cual permitird que en el
periodo 2014 se pague
sélo el servicio del 2015.
Asimismo, se alquilaran
locales para las rectorias

regionales del Pacifico
Central (EI Roble de
Puntarenas) y Central

Occidente (Naranjo).

Gerencia Estratégica en
Discapacidad, asi como
Promocion y Exigibilidad del
Cumplimiento de los Derechos
Humanos de las PCD. Estos
Programas son de cobertura
nacional y requieren un fuerte
apoyo en transporte y viaticos,
contratacion administrativa de
servicios como asesorias y
consultorias, para el
cumplimiento de sus metas y

de otros servicios como
limpieza, seguridad,
mantenimiento de zonas

verdes, pues no se cuenta con
plazas para esos fines. El
hecho de que el Consejo tiene
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En esta partida también

destacan gastos
presupuestados para
servicios basicos

(electricidad, teléfonos,
agua) con un 5,7% del

total de Servicios; un
20,1% para las
subpartidas  Informacion,

Publicidad y Propaganda,
con el fin de crear
conciencia en la poblacion
en general sobre los
derechos de las personas
con discapacidad; en
Servicios Generales se
llega a un 21.5% de los
gastos en Servicios, pues
se contempla los pagos
por contratos de vigilancia
y limpieza para las oficinas
centrales y las rectorias
regionales; sin incluir los
Servicios Generales, los
otros Servicios de Gestion
y Apoyo (legales,
auditorias externas,
encuestas, desarrollo de
sistemas de informacion,
etc.) representan un
18.3% de los Servicios.

Para Gastos de viaje y de
transporte dentro y fuera
del pais un 11.5%; un
8.0% para actividades de
capacitacion, que incluye
la brindada por el Consejo
a personas y entidades
externas, asi como al
personal de la institucion;
un 2.9% para Seguros y

un 1.9% para
Mantenimiento de
edificios.

Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
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varios edificios en el pais, hace
necesario asignar un monto
importante de recursos para su
mantenimiento.

La subpartida de capacitacion
esté orientada principalmente al
cumplimiento de las metas en
capacitacion de ONGs vy
funcionarios publicos, asi como
del personal del Consejo.

101




Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

5.Justificacion de egresos por subpartida

JUSTIFICACIONES ESPECIFICAS DE EGRESOS

DETALLE POR OBJETO DEL GASTO

Nota:

El limite de gasto presupuestario decretado para el Consejo Nacional de
Rehabilitacion y Educacion Especial se aplica sélo a parte de los gastos del
Programa 3, segun lo dispone el Articulo 6°, incisos a.11, a.12, a.13, a.14 del
Decreto Ejecutivo N° 37595-H, del 21 de marzo de 2013. En efecto, el
Programa 1, Rectoria y Gerencia Estratégica de la Discapacidad, en donde se
incluyen el Consejo Directivo del CNREE, su Secretaria Ejecutiva, el Comité de
Informacién de las Personas con Discapacidad, contempla entre sus funciones
la determinacién, articulacién y evaluacion de las politicas en discapacidad y del
cumplimiento del ordenamiento juridico, segun pronunciamientos de la
Procuraduria General de la Republica acerca de estas funciones sustantivas.
Por otra parte, el Programa 2, Promocién y Exigibilidad del Cumplimiento de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, se refiere a fiscalizacion,
supervision, capacitacibn y asesorias orientadas al cumplimiento de las
estipulaciones de la Ley N° 7600 y otra normativa que protege los derechos de
las personas con discapacidad, por parte del sector publico y entidades
privadas; ademas, esta orientado a brindar ayudas econdmicas directas a las
personas con discapacidad, que les permitan recibir servicios de apoyo para
aumentar sus posibilidades de incorporarse a la comunidad y mejorar sus
calidades de vida, por lo que se les aplica también la exclusién del limite de
gasto presupuestario. En consecuencia, esta exclusion del limite corresponde
no sélo a gastos financiados con los recursos provenientes de FODESAF vy la
Ley N° 7972, sino a todos los gastos de los Programas 1y 2 y a los gastos del
Programa 3 a que se refiere el Articulo 6, inciso a. 9 del mencionado Decreto.
Lo anterior se sustenta en los articulos 1, 4 a), 5, y 56 de la Ley N° 7600, asi
como de los articulos 5, 16, 20, 21 y 22 del Reglamento a dicha ley.
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0.0.0 REMUNERACIONES

En esta partida se incluyen las diversas subpartidas que componen los pagos por
salarios y contribuciones patronales que realiza el CNREE. Para el afio 2013 la
Institucion presupuesta ciento veintilin plazas. De estos puestos, cuarenta y
cuatro estan ubicados en rectorias regionales y setenta y siete en las oficinas
centrales. De las plazas de rectorias regionales, diez corresponden a las rectorias
Central Norte y Central Sur, destacadas en las oficinas centrales.

El Programa 1 Gerencia Estratégica de la Discapacidad, incluye al Consejo
Directivo, Secretaria Ejecutiva del CNREE, Comité de Informacion de las Personas
con Discapacidad (COINDIS). Las dos primeras determinan, articulan y evalGan las
politicas en discapacidad y del cumplimiento del ordenamiento juridico en esta
materia. Este Programa cuenta con doce plazas.

En el Programa 2, Promocion y Exigibilidad del Cumplimiento de los Derechos de
las Personas con Discapacidad, se brindan servicios de fiscalizacion, asesoria y
capacitacion a las entidades publicas y privadas, bajo el marco del cumplimiento
de lo estipulado en la Ley de Creacién del CNREE N° 5347, Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad N° 7600, Convencion
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad y otra normativa;
asimismo, se ejecutan los recursos proporcionados por el Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), para brindar subsidios a personas
con discapacidad en estado de pobreza y se administran recursos provenientes
de la Ley de Impuestos a Cigarrillos y Licores N° 7972, con el fin de atender un
programa que brinda ayudas econdémicas a personas con discapacidad en estado
de abandono o con un riesgo social alto. El Programa 2 cuenta con dos
Direcciones, la Técnica y la de Operaciones Regionales, para un total de setenta
plazas.

En el Programa 3 Servicios Administrativos y de Auditoria, se brindan servicios de
apoyo a las labores de los programas sustantivos, para lo cual se cuenta con
treinta y nueve plazas, cuatro de las cuales corresponden a la Auditoria Interna y
treinta y cinco a la Direccion Administrativa Financiera.

Se ha incluido una prevision del 7% para pagar los aumentos de salarios del afio

2014.
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Se incluyen las contribuciones patronales a la CCSS y al Banco Popular, asi como
las contribuciones patronales a fondos de pensiones de la CCSS y de las OPC y a
los Fondos de Capitalizacion Laboral. Igualmente se incluyen transferencias a la

Asociacion Solidarista de los empleados del Consejo.

En los Programas se incluyen la subpartidas Suplencias y Recargo de funciones
con el fin cubrir posibles incapacidades y vacaciones de mas de treinta dias.
Ademas, la subpartida Tiempo extraordinario, cuyo uso estad muy restringido, se
contempla para pagos a funcionarios de seguridad, choferes, miscelaneos,

mantenimiento y otros que determine la Secretaria Ejecutiva.

SERVICIOS

Alguiler de edificios, locales y terrenos
Se incluyen recursos en el Programa 2 para alquilar un local en el Roble de

Puntarenas, con el propdsito de alojar la Rectoria Regional Pacifico Central y otro
en Naranjo para la Rectoria Regional Central Occidente.

Alquiler maquinaria, equipo y mobiliario

Se contrataran servicios para el control y seguridad de los vehiculos institucionales
(prog. 3)

Alquiler de equipo de computo

Se utilizara para contratar servicios de uso para una solucion informatica de
AiNubeo ( cor r e oranet| corderencian web,0herramienta ofimética).
Estos derechos de uso incluyen el soporte que brinda el fabricante.

Servicios basicos

Servicio de agua y alcantarillado
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En esta subpartida se cargan los gastos en agua y alcantarillado de las oficinas
centrales y siete rectorias regionales del Consejo (Prog. 1, 2y 3).

1.2.2 Servicio de energia eléctrica

En energia eléctrica el Consejo debe cubrir el funcionamiento de siete rectorias
regionales, ademas de las instalaciones centrales. En estas Ultimas funciona una
bomba eléctrica para agua. Ademas, en las rectorias regionales se llevan a cabo
actividades con diferentes grupos comunitarios e instituciones fuera del horario
normal de funcionamiento. Por razones de seguridad, debe mantenerse una
iluminacion adecuada durante las noches en las diferentes rectorias del Consejo.
Para evitar las interrupciones en el trabajo, ahora se cuenta con una planta
eléctrica de respaldo en las oficinas centrales. (Prog. 1, 2y 3).

1.2.4 Servicio de telecomunicaciones

Se cubren con esta subpartida los servicios de telefonia e internet que reciben las
rectorias del Consejo (Prog. 1, 2y 3).

1.2.99 Otros servicios basicos

Se incluye el costo de los servicios municipales (Prog. 1, 2y 3).

1.3 Servicios comerciales y financieros
1.3.1 Informacién

Los recursos asignados en este grupo de subpartidas permiten acciones de
informacién y comunicacion con las personas con discapacidad, sus familiares, las
organizaciones vinculadas a la discapacidad y las instituciones publicas relacionadas.
Se publicaran avisos para el dia de aniversario de la Ley N° 7600 y Dia Nacional de las
Personas con Discapacidad, durante la Semana de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. Se convocara,
mediante avisos pagados, a las asambleas de las organizaciones de personas con
discapacidad, publicar e informar a las instituciones, organizaciones y ciudadania en
general, de los protocolos, guias, reglamentos para ofertar servicios accesibles a las
personas con discapacidad y sus familias y otras necesidades de brindar avisos que
tiene el Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial en publicaciones de
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avisos sobre reclutamiento de personal y contrataciones administrativas. Todo lo
anterior en los Programas 1,2 y 3.

El Consejo tiene ademas la obligacion, fijada por el Articulo 12 de la Ley N° 7600, de
apoyar a las organizaciones de personas con discapacidad, financiando el Comité de
Informacion de las Personas con Discapacidad (COINDIS) (Programa 1), para que
puedan informar de manera &gil y oportuna sobre la discapacidad, a las instituciones,
empresas y publico en general, sobre la eliminacion de barreras, ayudas técnicas y
servicios de apoyo para las personas con discapacidad. En esta subpartida se
incluyen recursos para campos pagados en diversos medios, referentes a informacion
que el Comité les brindara a personas con discapacidad y la edicién de boletines
informativos.

1.3.2 Publicidad y propaganda

La publicidad son mensajes en formato publicitario, pautados en medios masivos
para la educacion de la sociedad para la promocién y defensa de los derechos de
las personas con discapacidad y el posicionamiento del Consejo como institucion
rectora en discapacidad.

Corresponde a gastos de disefio y a espacios de publicidad que se utilizan en
medios de comunicacion masiva en todo el pais, tales como cufas radiofénicas,
espacios en television, vallas publicitarias, publicidad en autobuses con mensajes
planificados sobre discapacidad, que permitan un cambio favorable con relacion al
respeto e inclusion de las personas con discapacidad como sujetos de derecho,
tomando en cuenta la distribucion por regiones.

Desde el afio 1996 en que se aprobd la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades
para las personas con discapacidad, el Estado debe trabajar en la concienciacion
de la sociedad en general, sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Con la entrada en vigencia de la Convencién de los derechos de las personas con
discapacidad, Ley 8661, esta responsabilidad se acentla.

La Convencién es clara en el articulo 8 al indicar que los Estados deberan
ifsensibilizar a | a sociedad, incluso a nivel
respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos

y la dignidad de estas personas.

Adems§s ' a Convenci - -n obliga, en este mismo
campafas efectivas de sensibilizacion publica dirigidas a:
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1.3.3

134

9 Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las personas
con discapacidad,;

9 Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social
respecto de las personas con discapacidad;

1 Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las
habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en
relacién con el lugar de trabajo y el mercado laboral

Para trabajar por estos objetivos, el CNREE dispuso en el plan de la Estrategia
Maestra 3 del Plan Estratégico Institucional, desarrollar una campafia de
mercadotecnia social que contribuya a lo anterior.

Impresion, encuadernacién y otros

Corresponde a la impresién de: investigacion, perfiles de la poblacién estudiantil y
adolescente con discapacidad que asiste y la que se encuentra excluida de la
educacioén regular preescolar, primaria y secundaria en Costa Rica, a partir del X
censo de poblacion y VI de vivienda. Memoria IV encuentro de investigacion sobre
discapacidad.

La Unidad de Investigacion e Innovacion informard sobre los desarrollos en el
tema de la discapacidad que se logre durante el afio.

Se imprimira papeleria con el logo institucional. (Prog. 2).

El Comité de Informacion de las Personas con Discapacidad, publicaréa folletos con
la Ley 7600, con la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad y
con paradigmas sobre discapacidad (Prog. 1).

Transporte de bienes

Se incluye el transporte a diferentes regiones del pais, de equipo y
materiales para los usuarios del Programa Servicios de Convivencia Familiar, se
incluye un monto para algunos transportes que sea necesario contratar por parte
del Area de Servicios Generales, para transportar desechos de equipo, mobiliario y
materiales.
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Servicios de gestion y apoyo
Servicios legales

Se contrataran servicios juridicos, particularmente para defender a la Institucién en
estrados judiciales, ante demandas interpuestas en su contra por parte de varios
funcionarios, con ocasion de la reestructuracion institucional que se encuentra en
trAmite. También se contrataran servicios de notariado, para las diferentes
certificaciones y notificaciones que se requieran.

En el programa 2 se requieren servicios profesionales en derecho para la Unidad
de Fiscalizacién, con el fin de dar seguimiento a votos de la Sala Constitucional,
asi como para que emita criterios sobre el caracter vinculante o no, sobre el
incumplimiento de la normativa en accesibilidad y discapacidad por parte de entes
publicos.

Redactar y argumentar juridicamente las denuncias que deban elevarse a las
instancias judiciales, siguiente el debido proceso, por incumplimiento de la
normativa de accesibilidad y discapacidad por parte de entes publicos fiscalizados.
Implementar dentro del debido proceso, otros mecanismos de control del
cumplimiento con los entes garantes de las condiciones de accesibilidad
requeridas por las personas con discapacidad, para lograr su desarrollo inclusivo,
como es el caso de la resolucién alternativa de conflictos y el laudo arbitral entre
otros. Elaboracion del reglamento del proceso de fiscalizacion.

Servicios en ciencias econémicas y sociales

Se contratara servicio de auditoria externa sobre los estados financieros
institucionales  (Prog. 3), asi como la elaboracibn de encuestas sobre la
discapacidad (Prog. 1). Para la Auditoria Interna se incluyen recursos para
contratar servicios profesionales para apoyar el desarrollo oportuno de los estudios
que realice.

Consultoria para la definicion del sistema de indicadores de SICID. Consultoria
para la elaboracion de la metodologia, disefilo muestral y elaboracion de
cuestionario de la Encuesta Nacional en Discapacidad (ENADIS).

Servicios de desarrollo de sistemas informéaticos

Se contrataran servicios en informatica para dar apoyo a la Unidad de Tecnologias
de Informacién en la implementacion de varios proyectos que le corresponde
supervisar, asi como dar mantenimiento al sistema administrativo financiero BOS
ht (Prog. 1). Se asignan recursos para cubrir el costo de la contratacion de un
desarrollo en la Web del sistema para otorgar subsidios a personas con
discapacidad, de tal manera que las rectorias regionales lo puedan acceder
directamente (Prog. 1).
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1.4.6

1.4.99

Servicios generales

Se contrataran servicios de chofer en determinados dias, en vista de que la
Secretaria Ejecutiva y Consejo Directivo no pueden contar con los tres choferes de
planilla, ya que estos estan asignados para dar, esencialmente, servicios a las
rectorias regionales (Programa 1).

Para las rectorias regionales y oficinas centrales se contempla en esta subpartida
la contratacion de servicios de limpieza de edificios y de &reas verdes, de servicios
de seguridad (alarmas y monitoreo), de contratacién de vigilantes en determinados
dias del afio, de fumigacion, de limpieza de tanques, etc. (Prog. 2y 3)

Se incluyen servicios de contratacion de vigilancia privada permanente en el
edificio ubicado en San José (Programa 3).

Se contrataran servicios de vigilancia privados, para reforzar a los vigilantes
institucionales de las oficinas centrales, debido a que el nUmero de estos ultimos
s6lo permite la utilizacion de un vigilante por turno, lo cual se considera insuficiente
(Prog. 3).

Se contrataran servicios para la limpieza de parte de las instalaciones centrales,
en vista de que los miscelaneos actuales no pueden cubrir eficazmente todas las
areas de oficinas (Prog. 3).

Se contrataran varios servicios generales, tales como fumigaciones, confeccion de
rétulos, servicios de cerrajeria asi como gastos menores que realiza la instituciéon
en pagos de remesas, estacionamientos ocasionales, etc. (Programas 1, 2 y 3).

Otros servicios de gestion y apoyo

Se contrataran para el Comité de Informacion de las Personas con Discapacidad,
servicios profesionales de comunicacion y secretariales, que ejecutaran los
proyectos definidos por dicho Comité, asi como servicios de LESCO, un servicio
de monitoreo de prensa que contratara la Unidad de Comunicacién y Difusién
(Prog. 1).

Se contratard un disefiador gréafico para la produccion de materiales, disefios
metodolégicos, normativos y boletines entre otros, como parte de las acciones de
asesoria y capacitacion que realiza la Unidad de Acciones Rectoras, lo que se
considera vital para la integracion del aprendizaje institucional en materia de
discapacidad
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1.5.0 Gastos deviajey de transporte
1.5.1 Transporte dentro del pais

Se incluyen recursos para el Comité de Informacion de las Personas con
Discapacidad (COINDIS) para trasladar a personas con discapacidad a sus
actividades de capacitacién y divulgacion, asi como para el traslado de los
miembros del COINDIS a las sesiones que realizaran y a otras actividades
relacionadas con la discapacidad. (Programa 1).

En el Programa 2 se incluye el transporte de personas con discapacidad en
situacion de pobreza, para que asistan a capacitaciones y asesorias, dentro del
marco de promocién de los derechos humanos de las personas con discapacidad
y de fortalecimiento de las ONG.

El personal que labora para la institucion, tanto en los servicios sustantivos (oficinas
centrales y rectorias regionales) como en el area administrativa, debe desplazarse al
interior del pais, por una parte para trabajar con la poblacion objetivo y ejercer labores
de supervisién sobre el cumplimiento de la Ley N° 7600 mediante la supervision y
fiscalizacidbn de instituciones publicas y municipalidades, para que ofrezcan las
oportunidades y condiciones necesarias para el cumplimiento de todos los derechos y
deberes de las personas con discapacidad, segun lo establece el Articulo 5 del
Reglamento de dicha Ley. Los funcionarios que laboran en las regiones, se
caracterizan por realizar trabajo comunitario y visitas de seguimiento a los receptores
de subsidios, lo cual implica que frecuentemente se desplacen a realizar visitas dentro
del &rea de cobertura. Muchos de estos desplazamientos se deben realizar pagando
servicios de transporte, particularmente cuando no estan disponibles los vehiculos
institucionales (Programas 1, 2y 3).

1.5.2 Viaticos dentro del pais

Es crucial asignar suficientes recursos en esta subpartida, con el objeto de que los
funcionarios puedan cubrir sus costos de alimentacién y hospedaje en sus
desplazamientos por todos el pais, para realizar las labores asignadas por ley al
CNREE y cumplir los objetivos y metas de la institucién del afio 2014, tanto en
aspectos de rectoria, promocion de derechos humanos y asistencia directa, como
en funciones administrativas. Para el célculo de esta subpartida se ha tomado en
consideracion el incremento en las tarifas hoteleras y de alimentacién, con base en
el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para los Funcionarios Publicos,
emitido por la Contraloria General de la Republica (Prog. 1,2y 3).
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Transporte en el exterior

Se asignan recursos para el costo del transporte de funcionarios y miembros del
Consejo Directivo a eventos relacionados con la discapacidad, principalmente
organizados por la ONU, OEA o en agencias estatales orientadas a funciones
similares a las del CNREE, capacitaciones, seminarios o talleres en el exterior, que
se consideren de beneficio para los fines de la Institucion. Uno de los temas
principales en las reuniones internacionales a las que se asistiran, es la
implementacion en cada pais de la Convencion Internacional de los Derechos de
las Personas con Discapacidad. (Prog. 1).

Se asignan recursos en esta subpartida para una funcionaria de la Auditoria
Interna, en vista de que los Congresos Internacionales vienen a aportar aspectos
gue se reflejarian en la calidad del trabajo de esta unidad. (prog. 3)

Viaticos en el exterior

La misma justificacion de 1.5.3. (Prog. 1y 3).

1.6.1 Seguros

En este grupo se asignan recursos que permitan cubrir las primas de los diferentes
Seguros con que cuenta la institucion, tanto para proteger a sus funcionarios como a
los bienes institucionales. Entre los seguros estan el de riesgos profesionales, edificios
en varias partes del pais, vehiculos, equipo de cémputo y bienes del almacén de
suministros, asi como una péliza de riesgo civil que cubre a los visitantes del Consejo.
El costo de esta subpartida se incluye en el programa 3 de la Institucién.

1.7.0 Capacitacion y Protocolo

1.7.1 Actividades de Capacitacion

Las acciones de capacitacion y asesoria son parte de los procesos estratégicos y
sustantivos del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, para promover
el desarrollo y la exigibilidad de los derechos de las personas con discapacidad. Se
fundamenta esencialmente en las siguientes disposiciones juridicas:

- Ley N° 7600 de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en
Costa Rica.
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- Ley N° 5347 de Creacion del Consejo Nacional de Rehabilitacion: establece que el

Consejo es coordinador y asesor entre las organizaciones publicas y privadas que se
ocupan de la rehabilitacién y la educacién especial (...)

La Directriz 27 de la Presidencia de la Republica que establece que "ElI Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial deberd brindar la capacitacion y
formacion suficientes y necesarias a los funcionarios publicos, con ocasion de hacer
cumplir en debida forma los dictados y contenidos de la presente directriz, asi como los de
|l a Ley N¥amero 7600¢é, 0.

- Dictamen Procuraduria General de la Republica (C-205-98 del 07 de octubre de 1998)
dispone que el Consejo es el érgano publico rector de la politica general en materia de
discapacidad, encargado de planificar, coordinar y asesorar a todas las organizaciones y
entidades publicas y privadas que desarrollen programas o presten servicios a la
poblacién con discapacidad...."

La asesoria y la capacitacién se conciben como instrumentos o medios utilizados por el
CNREE, que contribuyen significativamente al cumplimiento de esta normativa y al logro
de los objetivos y la misién institucional. Ambos procesos se circunscriben en la
educacion no formal en el campo de la discapacidad. La capacitaciéon se rige por la
normativa del Servicio Civil para efectos de certificacion.

El propésito es facilitar el fortalecimiento de los conocimientos, las habilidades y destrezas
de las organizaciones (ONG, instituciones y Municipalidades) para que promuevan el
cambio y desarrollen una gestion accesible y con equidad para las personas con
discapacidad, asi como promover la participacion de las personas con discapacidad y sus
familiares en la exigibilidad y el ejercicio de sus derechos.

El Plan Estratégico Institucional (PEl) sefiala, que el Consejo debe desarrollar nuevas
habilidades y capacidades institucionales, mediante: la rectoria, la provisién y la gerencia
de procesos internos. Al mismo tiempo el PEI justifica la importancia de un cambio radical,
con respecto al abordaje de la discapacidad para lograr el desarrollo de las personas con
discapacidad, con un enfoque participativo y de articulacién social que conduzca a la
implementacion del enfoque de derechos de las personas con discapacidad, y con ello a
la produccion social de su desarrollo humano.

Ubica dentro de la funcién rectora la promocion de los derechos humanos y el desarrollo
de | as personas con di scapaci dad, | a c
conocimiento y los medios necesarios para facilitar el desarrollo integral de las personas
con discapacidad, bajo los principios de participacion social, autonomia y la proteccion de
los derechos humanos. Dentro de las funciones de rectoria, ésta se convierte en la
funcibn mas estratégica, ya que busca dar el salto definitivo entre los modelos

ual

asistenciales y el |l ogro del desarroll o humano d

Las acciones de asesoria y capacitacion que desarrolla el CNREE, tanto a lo interno como
a lo externo, se fundamenta esencialmente en esta funcién estratégica del papel rector del

112



Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

CNREE. Dada la realidad nacional y especificamente la situacién de discriminacién y
exclusion de las personas con discapacidad, lo anterior se constituye en un requisito
ineludible para el cambio paradigmatico en discapacidad, tal y como lo sefiala la Politica
Nacional en Discapacidad 2011-2021 (PONADIS).

El CNREE, como entidad promotora de la construccion y puesta en practica de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes vinculados con la defensa, promocién y
exigibilidad de los derechos humanos de las personas con discapacidad, administra,
organiza, evalla y da seguimiento a procesos socioeducativos, mediante sus diferentes
unidades o gestiones para la produccion social del desarrollo humano de las personas con
discapacidad. Por esta razén en el POl 2014, se planifican acciones de asesoria y
capacitacion, para impactar a personas (personas con discapacidad, encargados y
encargadas de los programas de Servicios de Convivencia Familiar, funcionarios de
municipalidades y otras instituciones publicas, publico en general, funcionarios del CNREE,
entre otros). Incluye hospedaje a algunas personas que por su discapacidad y zona de
procedencia, requieren de este apoyo. Los procesos de asesoria y capacitacion incorporan
temas fundamentales vinculados con la discapacidad, la exigibilidad de derechos y la
accesibilidad. Se desarrollara en el ambito nacional, regional y local, pues asi lo especifica la
PONADIS en el modelo de Gestion. Para este afio se dard mayor énfasis al desarrollo de las
actividades de asesoria y capacitacién sobre los territorios objeto de interés institucional,
ubicados estos en doce regiones del pais y especificamente en comunidades de menos
desarrollo social y donde el tema sobre discapacidad requiere mayor posicionamiento a
efecto de facilitar el acceso a los servicios y mayor exigibilidad para la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad.

Las actividades de asesoria y capacitacion hacia el exterior estan incluidas en el Programa
2, en tanto que la capacitacion interna del personal se distribuye entre los tres programas.

En el Programa 1 se estan incluyendo capacitaciones sobre control interno y valoracion de
riesgos, revisién y cumplimiento de la autoevaluacion del sistema de control interno para
titulares subordinados, formulacién de presupuestos por metas y vinculacion con la

planificacion institucional para titulares subordinados. En los programas 2 y 3 se incluye el
resto de los recursos para capacitaciones internas.

1.8.0 Mantenimiento y reparacion

1.8.1 Mantenimiento de edificios y locales

Se incluye en esta subpartida el mantenimiento de edificios del CNREE en
diferentes regiones del pais (Programas 2 y 3).

1.8.5 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
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Se incluye el mantenimiento y reparacion del equipo de transporte que compone la
flotilla institucional, lo cual comprende los vehiculos de las oficinas centrales y de
las rectorias regionales (Programas 2 y 3).

1.8.6 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion

1.8.7

1.8.8

Se incluye el mantenimiento de las centrales y redes telefonicas de las oficinas
centrales y de las rectorias regionales, asi como equipos de fax y aparatos
telefénicos. (Programa 3)

Mantenimiento y reparacion de mobiliario y equipo de oficina

Se incluye el mantenimiento y reparacién del mobiliario institucional y de algun
equipo de oficina (Programa 2y 3).

Mantenimiento y reparacion de equipo de coémputo

Como se cuenta con un funcionario para mantenimiento de equipo de coémputo,
sOlo se contratara este servicio en circunstancias especiales (Programa 1y 3).

1.8.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos

Se incluye el mantenimiento y reparacion de otros equipos, tales como dos
fotocopiadoras-impresoras institucionales, mantenimiento de planta eléctrica,
cargas de extintores, mantenimiento de tanque subterraneo de agua y bomba de
agua, mantenimiento de dispensadores de agua, sistemas de seguridad (camaras,
detectores de humo, lamparas de emergencia) (Programas 2y 3).

1.99 Servicios Diversos

1.99.05 Deducibles

Pagos por deducibles correspondientes a indemnizaciones de pdlizas sobre los
vehiculos institucionales (Programa 3).

2.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS

En esta partida, se reservan en varias subpartidas (2.1.1; 2.2.3; 2.3.99; 2.4.2;
2.99.4; 2.99.99) una suma total de ¢5.5 millones para atender posibles
emergencias nacionales.
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2.1.0 Productos quimicos y conexos
2.1.1 Combustibles y lubricantes

Se asignan fondos para la adquisicién de los combustibles que requieren los
vehiculos, los cuales realizan giras por todo el pais, todas las semanas, con
funcionarios que los necesitan para sus gestiones laborales. La institucion cuenta
con vehiculos de gasolina y de diesel. Ademas, se utiliza combustible en la planta
eléctrica de emergencias.

Es importante anotar que los vehiculos se desplazan por todo el territorio nacional
apoyando a las rectorias regionales en sus diferentes actividades, especialmente
para cumplir con las acciones de asesoria, capacitacion y supervision asi como
con la valoracion y algunas acciones de atencién directa a beneficiarios.

En general, con base en el registro de giras, se estima que el uso de combustibles en
la Institucién esta destinado en mas de un 90% para los programas sustantivos del
Consejo y s6lo en un porcentaje relativamente bajo para labores administrativas, tales
como los servicios de proveeduria, servicios generales a las rectorias regionales,
entrega de documentos y labores de coordinacién con las rectorias regionales.
(Programas 1, 2y 3).

2.1.4 Tintas, pinturas y diluyentes

Se adquirirdn pinturas, lacas, barnices, solventes, pegamentos, tintas para
impresoras y téner para fotocopiadoras (Programas 1, 2 y 3).

2.1.99 Otros productos quimicos

Se adquiriran insecticidas y otros.

2.2.0 Alimentos y Productos Agropecuarios
2.2.3 Alimentos

En el Programa 1 se incluyen refrigerios para las sesiones del Consejo Directivo y
para reuniones con visitantes al CNREE. En los Programas 1, 2 y 3 se adquiriran
refrigerios para atencion de visitantes, especialmente personas con discapacidad y
familiares, y para la adquisicion de café, galletas, pan o reposteria, utilizados en
diversas reuniones, tanto en las oficinas centrales como en las regionales. Se
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incluyen alimentos para las sesiones del Comité de Informacién de las Personas
con Discapacidad (COINDIS) (Prog. 1).

2.3.0 Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento

2.3.1 Materiales y Productos Metalicos
Por medio de esta subpartida se adquieren diversos materiales para efectuar
reparaciones en los diversos edificios del Consejo en el pais (Prog. 3).

2.3.4 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
Se adquieren con esta subpartida diferentes materiales que se requieren en la
construccion y reparaciones, tales como cables, tubos, conectadores, uniones,
cajas octogonales, tomacorrientes y cajas telefénicas (Programas 1).

2.3.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion

Materiales y productos de construccién no incluidos en las subpartidas anteriores
(Programa 3).

2.4.0 Herramientas, repuestos y accesorios
2.4.1 Herramientas e instrumentos

Se incluyen herramientas para edificios y para los vehiculos de la institucién (Prog.
3).

2.4.2 Repuestos y accesorios
Se incluyen los repuestos para vehiculos, fotocopiadoras-impresoras, equipo de
seguridad y otros equipos institucionales (Programas 2 y 3).
2.99.0 Utiles, materiales y suministros diversos
2.99.1 Utiles y materiales de oficina y computo
Se incluyen Utiles y materiales de oficina y computo, tales como boligrafos, lapices,
cintas adhesi vas, regl as, perforadoras, tij e

bandejas de ingreso y egreso de documentos, llaves de memoria, punteros,
i mo u seaics(Brpgramas 1, 2y 3)

116



Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

2.99.3 Productos de papel, carton e impresos
Se incluyen impresos (materiales impresos para divulgacién, capacitacion,
asesoria e informacién para las personas con discapacidad, libros, revistas,
periédicos relacionados con las actividades de la Institucion, los cuales se ubicaran
en el CEDDI-Centro Especializado de Informacion en Discapacidad) (Prog. 2);
resmas de papel para uso de oficina y de las fotocopiadoras (Prog. 2), cartulinas,
papel para mensajes, papel higiénico, toallas de papel, servilletas, etc., los cuales
se utilizaran tanto en oficinas (Prog. 1, 2 y 3) como en los hogares grupales de
Convivencia Familiar. Se incluyen recursos del Comité de Informacion de las
Personas con Discapacidad (COINDIS).

2.99.4 Textiles y vestuario
Incluye textiles y vestuario tales como sabanas, pafos, gabachas, pafales, telas, y
productos necesarios para el funcionamiento de las diferentes modalidades de
hogares de Convivencia Familiar (Prog. 2); gabachas y uniformes para
miscelaneos, choferes y vigilantes del Consejo, manteles (Prog. 3)

2.99.5 Utiles y materiales de limpieza
Utiles y materiales de limpieza para los edificios del Consejo (Prog. 2y 3).

2.99.6 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
Se incluyen las municiones para las armas de los vigilantes del Consejo (Prog. 3).

2.99.7 Utiles y materiales de cocina y comedor

Se incluyen los Utiles de cocina y comedor que se utilizan para las instalaciones
del Consejo (Prog. 1y 3).

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros.

Utiles no incluidos en las subpartidas anteriores de materiales y suministros
(Programas 1, 2 y 3).

5.0.0 BIENES DURADEROS

5.1.0 Maquinaria, equipo y mobiliario

5.1.1 Maquinariay equipo de produccién
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512

5.1.3

5.14

5.1.5

Compra de laminadora de materiales y maquina para encuadernar informes.
Equipo de transporte

Compra de tres vehiculos de doble traccién para sustituir a equipo que ya cumplio
con su vida util y cuyo costo de mantenimiento resulta muy costoso.

Equipo de comunicacion

Compra de equipo de teleconferencias para uso de las oficinas centrales y las
rectorias regionales, equipos audiovisuales, sustitucion de aparatos telefénicos
del CNREE (Prog. 2 y 3). Sistema de circuito cerrado de television y alarmas
(Prog. 3).

Equipo y mobiliario de oficina

Se incluyen recursos para adquirir mobiliario y equipo de oficina en las rectorias
regionales y en las oficinas centrales. (Prog. 1, 2y 3).

Equipo y programas de cémputo

Renovacién de equipos de computo obsoletos (PC, UPS, computadoras portatiles,
impresoras), licencias de sistemas de seguridad para oficinas centrales y rectorias
regionales, licenciamiento de antivirus, licencias de uso institucional. (Prog. 1y
2).

5.1.99 Maquinaria y Equipo Diverso

Compra de extintores para sustituir equipo que no cumple con lo establecido en la

norma Extintores portéatiles contra el fuego, al estar obsoletos los existentes ( prog. 3)

5.2.0

521

Construcciones, adiciones y mejoras
Edificios

Se iniciar& la construccion de un edificio en la propiedad del Consejo ubicada en el
Barrio Gonzélez Lahman para alojar a las autoridades superiores de la institucion
(Consejo Directivo y Secretaria Ejecutiva). Ademas, en ese edificio se instalara
un auditorio, salas de capacitacion, salas de reuniones y oficinas (Prog 1).
También se construird un edificio para la Rectoria Regional Pacifico Central en el
Roble de Puntarenas (Prog. 2).
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5.3.0 Bienes preexistentes

5.3.1 Terrenos

Se adquirira un terreno en El Roble de Puntarenas, para construir un edificio que
albergara la Rectoria Regional Pacifico Central.

6.0.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.1.2 Transferencias corrientes a 6rganos desconcentrados

Se incluye aqui el aporte del 3% sobre el superavit estimado para el afio 2013, el
cual debe trasladarse a la Comision Nacional de Emergencias, segun lo dispuesto
en la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo N° 8488.

6.2.99 Otras transferencias a personas

Con recursos de esta partida, la Institucion otorga apoyos econémicos a personas
con discapacidad que reciben diferentes servicios. Estos apoyos se dirigen al
pago de: servicios de transporte, transporte especial, gastos de atencion,
albergue, cuido, rehabilitacién y la satisfaccion de las necesidades basicas de las
personas con discapacidad en estado de abandono o de pobreza. Se incluyen
también subsidios para la adquisicion de ayudas técnicas por parte de los
beneficiarios, tales como sillas de ruedas, prétesis, etc. Estos subsidios se
otorgan por medio del Programa 2, con recursos provenientes del FODESAF y de
la Ley de Tarifas a Cigarrillos y Licores N° 7972.

6.3.1 Prestaciones legales

Rubro para el pago de prestaciones legales, en caso de que sea necesario (Prog.
2y 3).

6.6.1 Indemnizaciones
Reserva para el pago de posibles sentencias judiciales derivadas de la Ley de

Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo N° 3667 y del Codigo Procesal
Contencioso Administrativo (Programa 1).

6.7.1 Transferencias corrientes a organismos internacionales

El Consejo se encuentra afiliado a la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social 1 OISS- a la cual debe pagar una cuota anual de membresia (Prog. 1).
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9.0.0 CUENTAS ESPECIALES

9.2.0 Sumas sin asignacion presupuestaria

Se reservan recursos para posible reclasificacion de clases de puestos y de
cargos, derivada de la reestructuracion institucional aprobada por MIDEPLAN v el
Ministerio de Bienestar Social y Familia. Esta reclasificacion quedara sujeta a la
aprobacion de la Secretaria Ejecutiva de la Autoridad Presupuestaria.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
(ANALISIS HORIZONTAL)
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6.Presupuesto de egresos (analisis horizontal)

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
DSTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)

(En miles de colones)

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014

PARTIDAS TOTALES % PROGRAMA #1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
2013 GERENCIA % PROMOC Y EXIGIB DEL % SERVICIOS ADM %

ESTRATEG CUMPLIM DERECH NISTY DE

(A) EN DISCAPACIDAD HUMANOS PCD AUDITORIA
000 REMUNERACIONES 20370214  100.00% 2240019  11.00% 12825168 62.96% 5305027 26.04%
100 SERVICIOS 8652056  100.00% 1875300  21.67% 4500550 5306% 2186206 25.27%
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 87,1780  100.00% 165250  18.96% 30,9680 3552% 39,6850 4552%
500 BIENES DURADEROS 1,125966.1  100.00% 7825861  69.50% 3348800 29.74% 85000  0.75%
6.0.0. TRANSFERENCIAS CORRIENTES  4811,1643  100.00% 36,9639  0.77% 47592004 98.92% 150000 0.31%
900 CUENTAS ESPECIALES 500,000  100.00% 40,7500  8.15% 3309670 66.19% 1282830 25.66%
TOTALES 942653547 10000% 12883569  1367% 719758727 7635% 9405913  9.98%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
(EVOLUCION DE LOS GASTOS)
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7.Presupuesto de Egresos Evolucidn de los gastos

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

EVOLUCION DE LOS GASTOS

(En miles de colones)

PRESUPUESTO DE EGRESOS
CODIGO PARTIDAS TOTALES % EGRESOS % % EGRESOS % %
2014 PROYECTADOS VARIACION REALES VARIACION
(A 31/12/2013 (B) (A-B) 31/12/20120 (B-0)
0.0.0 REMUNERACIONES 2,037,0214  2161% 1,782,4106 20.41% 1250% 1,609,520.1 21.14%  9.70%
100 SERVICIOS 865,205.6 918%  712,1353  8.16% 17.69%  562,901.3 7.39%  20.96%
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 87,178.0 092% 74,9282  0.86% 1405% 774600 1.02%  -3.38%
5.0.0 BIENES DURADEROS 1,125966.1  11.94% 14488510 1659% -28.68% 6924521 9.09%  52.21%
6.0.0. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,811,164.3  51.04% 47138940 53.98% 202% 4,608,158.4 6052%  2.24%
700 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.0 0.00% 00  0.00% 0.00% 636375 084%  0.00%
9.0.0 CUENTAS ESPECIALES 500,000.0 5.30% 00  0.00% 100.00% 00 000%  0.00%
TOTALES 94265354 100.00% 8,732,219.1 100.00%" 7.37% 7,614,129.4 100.00%  12.80%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
(CONTRATACION
ADMINISTRATIVA)
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8.Presupuesto de Egresos (Contratacion administrativa)

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

RESUMEN DE EGRESOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO
DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)
(En miles de colones)

SERVICIOS 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
BIENES DURADEROS 883,000.00
TOTAL 883,000.00
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ESTADO DE ORIGEN Y
APLICACION DE FONDOS
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9.Estado de origen y aplicaciéon de fondos

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2014
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
(en miles de colones)

| FUENTE DE INGRESO | MONTO | PARTIDAS DEEGRESO | RESUMEN | PROG N° 1 [ PROG N° 2 [ PROG N° 3 |
DE ASIGNACIONES FAMILIARES 4,226,740.4 TRANSF CORRIENTES 4,226,740.4 0.0 4,226,740.4 0.0
SUB TOTALES 4,226,740.4 4,226,740.4 0.0 4,226,740.4 0.0
DEL GOBIERNO CENTRAL LEY 5347  2,317,205.0 REMUNERACIONES 2,037,021.4 2240019 1,282,516.8 530,502.7
CUENTAS ESPECIALES 280,183.6 22,8350 1854630  71,885.6
SUB TOTALES 2,317,205.0 2317,205.0  246,836.9 1467,979.8  602,388.3
DEL GOBIERNO CENTRAL LEY 7972 510,460.0 SERVICIOS 12,000.0 12,000.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000.0 1,000.0
BIENES DURADEROS 0.0 0.0
TRANSF CORRIENTES 497,460.0 497,460.0
CUENTAS ESPECIALES 0.0 0.0
SUB TOTALES 510,460.0 510,460.0 0.0 510,460.0
DE GOBIERNOS LOCALES LEY 5347  1,400,000.0 REMUNERACIONES 0.0 0.0
SERVICIOS 853,205.6  187,530.0  447,055.0  218,620.6
MATERIALES Y SUMINISTROS ~ 86,178.0  16,525.0 ~ 29,968.0  39,685.0
BIENES DURADEROS 183,000.0 183,000.0
TRANSF CORRIENTES 57,800.0 7,800.0  35000.0  15,000.0
CUENTAS ESPECIALES 219,816.4 17,9150 1455040  56,397.4
SUB TOTALES 1,400,000.0 1,400,000.0  229,770.0  840,527.0  329,703.0
SUPERAVIT LIBRE 972,130.0 BIENES DURADEROS 942,966.1 782,586.1  151,880.0 8,500.0
TRANSF CORRIENTES 29,1639  29,163.9
SUB TOTALES 972,130.0 972,130.0  811,750.0  151,880.0 8,500.0
[TOTALES GENERALES 9,426,535.4 9426,535.4 1,288,356.9 7,197,587.2  940,591.3
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RELACIONES DE PUESTOS POR
PROGRAMA
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RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS 2014

CATEGORIA CLASE JORNADA CANTIDAD |SALARIO BASE|SALARIO BASE| NUMERO DE COSTO ANUAL
DE PUESTOS ACTUAL PROPUESTO MESES (MILES) |
102002 = 38 MISCELANEO SERVICIO CIVIL 2 TPO COMPL 3 247,800.00 247,800.00 12 8,920.8
" 203009 " 203 TRABAJADOR CALIFICADO SERV CIV3 TPO COMPL 2 314,250.00 314,250.00 12 7,542.0
" 101003 7 52 OFICIAL DE SEGURIDAD SERVCIV 1 TPO COMPL 4 253,300.00 253,300.00 12 12,158.4
" 101005 7 52 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 TPO COMPL 1 253,300.00 253,300.00 12 3,039.6
" 101006 " 102 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 TPO COMPL 3 261,600.00 261,600.00 12 9,417.6
" 201010 7 65 OFICINISTA SERVICIO CIVIL 2 TPO COMPL 1 282,950.00 282,950.00 12 3,395.4
" 301022 " 156 SECRETARIO SERVICIO CIVIL 1 TPO COMPL 11 295,250.00 295,250.00 12 38,973.0
" 301023 " 185 SECRETARIO SERVICIO CIVIL 2 TPO COMPL 5 307,100.00 307,100.00 12 18,426.0
" 302014 " 156 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 TPO COMPL 1 295,250.00 295,250.00 12 3,543.0
" 303015 " 225 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 TPO COMPL 2 324,150.00 324,150.00 12 7,779.6
" 304016 " 341 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 TPO COMPL S 381,200.00 381,200.00 12 22,872.0
" 301052 " 202 TECNICO EN INFORMATICA 2 TPO COMPL 1 314,050.00 314,050.00 12 3,768.6
" 302053 " 283 TECNICO EN INFORMATICA 3 TPO COMPL 2 352,500.00 352,500.00 12 8,460.0
" 203029 " 215 TRABAJADOR ARTES GRAFICAS 3 TPO COMPL 1 261,600.00 261,600.00 12 3,139.2
" 34050 " 354 FORMADOR PARA EL TRABAJO 1A TPO COMPL 2 375,550.00 375,550.00 12 9,013.2
" 402039 " 509 PROFESIONAL BACHILLER JEFE 2 TPO COMPL 1 525,500.00 525,500.00 12 6,306.0
" 401041 " ae7 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A TPO COMPL 32 472,450.00 472,450.00 12 181,420.8
" 403042 " s29 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B TPO COMPL 18 556,450.00 556,450.00 12 120,193.2
" 404043 " s70 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 TPO COMPL 16 631,600.00 631,600.00 12 121,267.2
" 404044 " 595 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 TPO COMPL 4 687,050.00 687,050.00 12 32,9784
" 404045 " 619 PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL 1 TPO COMPL 2 756,450.00 756,450.00 12 18,154.8
" a01061 " ae7 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1-A TPO COMPL 1 472,450.00 472,450.00 12 5,669.4
" a01062 " 509 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1-B TPO COMPL 1 525,500.00 525,500.00 12 6,306.0
GERENTE TPO COMPL 1 1,716,536.00 1,716,536.00 12 20,598 .4
AUDITOR TPO COMPL 1 1,034,600.00 1,034,600.00 12 12,415.2

TOTALES 121 11,898,436.00 11,898,436.00 685,757.8

OTROS INCENTIVOS

ANUALIDADES 235,314.3
DEDICACION EXCLUSIVA 256,889.5
CARRERA PROFESIONAL 95,418.0
COMPLEMENTO SALARIAL 2,115.0
SOBRESUELDOS 3,605.2
PROHIBICION 20,366.6
SALARIO ESCOLAR 106,426.4

TOTAL GENERAL

1,405,892.8
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11.Relaciones de puestos por programa

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUC. ESPECIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

RESUM EN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS (POR PROGRAM A)
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CATEGORIA CLASE JORNADA TOTAL PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
# ANUAL # ANUAL # ANUAL # ANUAL
PUESTOS _ (MILES) PUESTOS  (MILES) |PUESTOS (MILES) PUESTOS (MILES)
102002 ' 38 MISCELANEO SERVICIO CVIL 2 TPO COM 3 8,920.8 3 8,920.8
" 203009 " 203 TRABAJADOR CALIFICADO SERV CNV 3  TPO COM 2 7.542.0 2 7.542.0
101003 " 52 OFICIAL DE SEGURIDAD SERV CIV 1 TPO COM 4 12,158.4 4 12,158.4
"101005 ” 52 CONDUCTOR DE SERVICIO CVIL 1 TPO COM 1 3,039.6 1 3,039.6
"101006 " 102 CONDUCTOR DE SERVICIO CNIL 2 TPO COM 3 9,417.6 3 9,417.6
"201010 ©” 65 OFICINISTA SERVICIO CNVIL 2 TPO COM 1 3,395.4 1 3,395.4
"301022 " 156 SECRETARIO SERVICIO CVIL 1 TPO COM 11 38,973.0 10 35,430.0 1 3,543.0
"301023 " 185 SECRETARIO SERVICIO CVIL 2 TPO COM 5 18,426.0 1 3,685.2 1 3,685.2 3 11,055.6
"302014 " 156 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 TPO COM 1 3,543.0 1 3,543.0
" 303015 " 225 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 TPO COM 2 7.779.6 2 7.779.6
" 304016 " 341 TECNICO DE SERVICIO CVIL 3 TPO COM 5 22,872.0 5 22,872.0
"301052 " 202 TECNICO EN INFORMATICA 2 TPO COM 1 3,768.6 1 3,768.6
7302053 7 283 TECNICO EN INFORMATICA 3 TPO COM 2 8,460.0 2 8,460.0
" 203020 " 215 TRABAJADOR ARTES GRAFICAS 3 TPO COM 1 3,130.2 1 3,139.2
" 34050 " 354 FORMADOR PARA EL TRABAJO 1A TPO COM 2 9,013.2 1 4,506.6 1 4,506.6
7402039 " 509 PROFESIONAL BACHILLER JEFE 2 TPO COM 1 6,306.0 1 6,306.0
" 401041 " 467 PROFESIONAL SERVICIO CNVIL 1-A TPO COM 32 181,420.8 26 147,404.4 6 34,016.4
" 403042 7 529 PROFESIONAL SERVICIO CVIL 1-B TPO COM 18 120,193.2 3 20,032.2 13 86,806.2 2 13,354.8
" 404043 7 570 PROFESIONAL SERVICIO CNVIL 2 TPO COM 16 121,267.2 2 15,158.4 12 90,950.4 2 15,158.4
" 404044 " 595 PROFESIONAL SERVICIO CNVIL 3 TPO COM 4 32,978.4 1 8,244.6 3 24,733.8
" 404045 7 619 PROFESIONAL JEFE SERVICIO CVIL 1 TPO COM 2 18,154.8 1 9,077.4 1 9,077.4
" 401061 " 467 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1-A TPO COM 1 5,669.4 1 5,669.4
" 401062 7 509 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1-B TPO COM 1 6,306.0 1 6,306.0
GERENTE TPO COM 1 20,598.4 1 20,598.4
AUDITOR TPO COME 1 12,415.2 1 12,415.2
TOTALES 121 685,757.8 12 86,858.2 70 414,193.2 39 184,706.4
OTROS INCENTIVOS
ANUA LIDADES 235,314.3 17,530.8 136,747.0 81,036.5
DEDICACION EXCLUSIVA 256,889.5 30,475.8 197,434.7 28,979.0
CARRERA PROFESIONAL 95,418.0 8,002.6 72,398.1 15,017.3
COMPLEMENTO SALARIAL 2,115.0 2,115.0
SOBRESUELDOS 3,605.2 1,802.6 1,802.6
PROHIBICION 20,366.6 0.0 0.0 20,366.6
SALARIO ESCOLAR 106,426.4 11,700.9 67,542.2 27,183.3
TOTAL GENERAL 1,405,892.8 154,568.3 892,232.8" 0.0 359,091.7




Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

RELACION DE PUESTOS
COMPARATIVA 2013-2014



Caonsejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

12. Relacion de puestos comparativa 2013-2014

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUC. ESPECIAL

RELACION DE PUESTOS COMPARATIVA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 Y 2014

CATEGORIA CLASE JORNADA CANTIDAD DE PUESTOS 2013 2014 CANTIDAD
PRESUP |VARIACIONES|RELACION CLASE DE PUESTOY DIFE
ORDINARIO ACTUAL i 2014 RENCIA

M102002 [ 38 |MISCELANEO SERVICIO CVIL 2 TPO COM 3 3 MISCELANEO SERVICIO CVIL 2 3 (0]
Ir203009 i 203 |TRABAJADOR CALIFICADO SERV CIV 3| TPO COM 2 2 TRABAJADOR CALIFICADO SERV CIV 3 2 (0]
'101003 i 52 |OFICIAL DE SEGURIDAD SERV CIV 1 TPO COM 4 4 OFICIAL DE SEGURIDAD SERV CIV 1 4 (0]
r101005 i 52 |CONDUCTOR DE SERVICIO CVIL 1 TPO COM 1 1 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 1 (0]
101006 [ 102 |CONDUCTOR DE SERVICIO CVIL 2 TPO COM 3 3 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 3 (0]
Ir201010 i 65 |OFICINISTA SERVICIO CIVIL 2 TPO COM 1 1 OFICINISTA SERVICIO CVIL 2 1 (0]
Ir301022 f 156 |SECRETARIO SERVICIO CIVIL 1 TPO COM 11 11 SECRETARIO SERVICIO CVIL 1 11 (0]
r301023 i 185 |SECRETARIO SERVICIO CIVIL 2 TPO COM 5 5 SECRETARIO SERVICIO CVIL 2 5 (0]
302014 | 156 [TECNICO DE SERVICIO CVIL 1 TPO COM 1 1 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 1 (0]
Ir303015 i 225 | TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 TPO COM 2 2 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 2 0
'304016 i 341 | TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 TPO COM 5 5 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 5 (0]
r301052 i 202 |TECNICO EN INFORMATICA 2 TPO COM 1 1 TECNICO EN INFORMATICA 2 1 (0]
302053 [ 283 |[TECNICO EN INFORMATICA 3 TPO COM 2 2 TECNICO EN INFORMATICA 3 2 (0]
Ir203029 f 215 |TRABAJADOR ARTES GRAFICAS 3 TPO COM 1 1 TRABAJADOR ARTES GRAFICAS 3 1 (0]
M 34050 f 354 |FORMADOR PARA EL TRABAJO 1A TPO COM 2 2 FORMADOR PARA EL TRABAJO 1A 2 (0]
r402039 i 509 |PROFESIONAL BACHILLER JEFE 2 TPO COM 1 1 PROFESIONAL BACHILLER JEFE 2 1 (0]
401041 | 467 |PROFESIONAL SERVICIO CVIL 1-A TPO COM 32 32 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A 32 (0]
Ir403042 i 529 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B TPO COM 18 18 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B 18 (0]
Ir404043 i 570 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 TPO COM 16 16 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 16 (0]
r404044 i 595 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 TPO COM 4 4 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 4 (0]
404045 | 619 |PROFESIONAL JEFE SERVICIO CVIL 1 TPO COM 2 2 PROFESIONAL JEFE SERVICIO CVIL 1 2 (0]
II'4-01061 i 467 |PROFESIONAL EN INFORMATICA 1-A TPO COM 1 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1-A 1 (0]
Ir401062 i 509 |PROFESIONAL EN INFORMATICA 1-B TPO COM 1 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1-B 1 (0]

GERENTE TPO COM 1 1 GERENTE 1 o

AUDITOR TPO COM 1 1 AUDITOR 1 0

TOTALES 121 0 121 121 0
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13.Relacién de puestos detallados

CONSEJO NACIONAL DEREHABILITACION Y EDUC. ESPECIAL
PROGRAMA No. 1 RECTORIA'Y GERENCIA ESTRATEGICA DE LA DISCAPACIDAD

RELACION DE PUESTOS 2014
No. PUESTO PLAZA BASE No. ANUALIDAD DEDICACION |  CARRERA TOTAL
ANUAL EXCLUSIVA | PROFESIONAL

15 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1-B 525500.00 [ 13 132,535.00]  289,025.00 67,730.00 | 1,014,790.00
13 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1-A 472,450.00 [ 18 164,980.00]  259,847.50 93,780.00 991,057.50
1 GERENTE 1,716,536.00 | 0 0.00 1,716,536.00
117 PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-B 556,450.00( 7 75,565.00]  306,047.50 54,184.00 992,246.50
9 PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-B 556,450.00[ 9 97,155.00]  306,047.50 45,848.00 1,005,500.50
57 PROFESIONAL SERV. CVIL 2 631,600.00 [ 14 171,542.00]  347,380.00 76,066.00 |  1,226,588.00
90 PROFESIONAL DE SERV CVLL 1-B 556,450.00f 4 43,180.00f  306,047.50 50,016.00 955,693.50
30 PROFESIONAL SERV. CVIL 3 687,050.00 [ 33 439,857.00| 377,877.50 | 176,098.00 | 1,680,882.50
26 PROFESIONAL SERV. CVIL 2 631,600.00 | 12 147,036.00)  347,380.00 | 103,158.00 | 1,229,174.00
3 SECRETARIA SERVIC. CVIL 2 307,100.00 8 48,712.00 355,812.00
4 OFICINISTA DE SERVICIO CVIL 2 282,950.00 ( 4 24,024.00 306,974.00
29 TECNICO EN INFORMATICA 2 314,050.00f 19 116,318.00 430,368.00
TOTALES 7,238,186.00 1,460,904.00 | 2,539,652.50 |  666,880.00 | 11,905,622.50
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CONSEJO NACIONAL DEREHABILITACION Y EDUC. ESPECIAL
PROGRAMA 2 PROMOCION'Y CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS DELAS PCD

RELACION DE PUESTOS 2014
No. P PLAZA BASE P ANUALIDAD [OMPLEMENTO| DEDICACION |SOBRESUELDO| CARRERA TOTAL
ANUAL SALARIAL | EXCLUSNVA PROFESIONAL

50 |TRABAJADORDEARTES GRAFICAS] 261,600.00| 17 101,983.00 363,583.00
28 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00[ 8 73,328.00 259,847.50 54,184.00[  859,809.50
9  |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-B 556,450.00| 27 291,465.00 306,047.50 218,820.00| 1,372,782.50
76  |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-B 556,450.00] 8 86,360.00 306,047.50 54,184.00( 1,003,041.50
39 |PROFESIONAL DE SERV CNVIL 1-B 556,450.00 11 118,745.00 306,047.50 50,016.00 1,031,258.50
22 | PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-B 556,450.00| 30 323,850.00 306,047.50 186,518.00 1,372,865.50
35 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-B 556,450.00 17 183,515.00 306,047.50 65,646.00 1,111,658.50
36 |PROFESIONAL DE SERV CNVIL 1-B 556,450.00| 24 259,080.00 306,047.50 109,410.00 1,230,987.50
102  |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-B 556,450.00| 11 118,745.00 306,047.50 69,814.00 1,051,056.50
108 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-B 556,450.00| 16 172,720.00 306,047.50 105,242.00| 1,140,459.50
51 |PROFESIONAL DE SERV CNIL 2 631,600.00| 32 392,096.00 347,380.00 226,114.00| 1,597,190.00
45  [SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 1 295,250.00| 6 36,234.00 331,484.00
80 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-B 556,450.00 12 129,540.00 306,047.50 109,410.00| 1,101,447.50
91 |PROFESIONAL DE SERV CNVIL 1-B 556,450.00| 10 107,950.00 306,047.50 69,814.00 1,040,261.50
115 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00[ 9 82,494.00 259,847.50 58,352.00|  873,143.50
79 |PROFESIONAL DE SERV CNIL 3 687,050.00| 23 306,567.00 377,877.50 195,896.00 1,567,390.50
95 |PROFESIONAL DE SERV CNVIL 1-A 472,450.00[ 11 100,826.00 259,847.50 4584800  878,971.50
38 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 2 631,600.00] 21 257,313.00 347,380.00 106,284.00| 1,342,577.00
60 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 3 687,050.00| 12 159,948.00 377,877.50 68,772.00 1,293,647.50
58 |PROFESIONAL DE SERV CNVIL 1-A 472,450.00[ 5 45,830.00 259,847.50 3334400 81147150
24 | PROFESIONAL JEFE SERV CVIL 1 756,450.00| 29 425,575.00 416,047.50 204,232.00| 1,802,304.50
8  |PROFESIONAL DE SERV CVIL 3 687,050.00 34 453,186.00 377,877.50 000 292,802.00| 1,810,915.50
16 |SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 1 295,250.00| 5 30,195.00 325,445.00
14 |TECNICO EN INFORMATICA 3 352,500.00| 34 232,526.00|  88,125.00 673,151.00
70 | TECNICO ENINFORMATICA 3 352,500.00 35 239,365.00|  88,125.00 679,990.00
27 | PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00[ 8 73,328.00 259,847.50 54,184.00[  859,809.50
40  [SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 2 307,100.00] 21 127,869.00 434,969.00
53 |INST.FORMPITRABAJO A 375,550.00 | 26 189,436.00 150,220.00 0.00]  715,206.00
56 |SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 1 29525000 7 42,273.00 337,523.00
103 |SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 1 295,250.00 10 60,390.00 355,640.00
104 |SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 1 29525000 9 54,351.00 349,601.00
105 |SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 1 29525000 6 36,234.00 331,484.00
106 |SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 1 295,250.00| 6 36,234.00 331,484.00
107 |SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 1 295,250.00 9 54,351.00 349,601.00
54  |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472450001 12 109,992.00 259,847.50 71,898.00|  914,187.50
72 |PROFESIONAL DE SERV CNVIL 1-A 472,450.00( 14 128,324.00 259,847.50 142,754.00| 1,003,375.50
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CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUC. ESPECIAL
PROGRAMA 2 PROMOCION'Y CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS DE LAS PCD

RELACION DE PUESTOS 2014
No. P PLAZA BASE P | ANUALDAD [OMPLEMENTO| DEDICACION |SOBRESUELDO| CARRERA TOTAL
ANUAL SALARAL | ExcLUsVA PROFESIONAL

97 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-A 472,450.00| 6 54,996.00 259,847.50 52,100.00|  839,393.50
98 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-A 472,450.00| 7 64,162.00 259,847.50 51,058.00|  847,517.50
99 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00] 15 137,490.00 259,847.50 89,612.00|  959,399.50
100 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00| 11 100,826.00 259,847.50 41,680.00|  874,803.50
101 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 47245000 13 119,158.00 259,847.50 75,024.00|  926,479.50
20 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-B 556,450.00] 36 388,620.00 306,047.50 185,476.00| 1,436,593.50
18 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 2 631,600.00( 27 330,831.00 347,380.00 174,014.00| 1,483,825.00
23 |PROFESIONAL DESERV CVIL 2 631,600.00( 22 269,566.00 347,380.00 163,594.00| 1,412,140.00
33 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 2 631,600.00( 17 208,301.00 347,380.00 136,502.00| 1,323,783.00
34 |PROFESIONAL DESERV CVIL 2 631,600.00| 24 294,072.00 347,380.00 183,392.00| 1,456,444.00
55  |PROFESIONAL DE SERV CVIL 2 631,600.00( 34 416,602.00 347,380.00 93,780.00| 1,489,362.00
52 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 2 631,600.00( 28 343,084.00 347,380.00 159,426.00| 1,481,490.00
50 |PROFESIONAL DESERV CVIL 2 631,600.00( 20 245,060.00 347,380.00 109,410.00| 1,333,450.00
75 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 2 631,600.00( 26 318,578.00 347,380.00 166,720.00| 1,464,278.00
66 |SECRETARIO DESERVICIO CVIL 1 295,250.00| 7 42,273.00 337,523.00
42 |SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 1 205,250.00| 6 36,234.00 331,484.00
88 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-A 472,450.00| 21 192,486.00 259,847.50 65,646.00]  990,429.50
11 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 2 631,600.00( 41 502,373.00 347,380.00 189,644.00| 1,670,997.00
77 |PROFESIONAL DESERV CVIL 2 631,600.00( 35 428,855.00 347,380.00 199,022.00| 1,606,857.00
83 |PROFESIONAL DESERV CVL 1-A 472,450.00| 8 73,328.00 259,847.50 88,570.00|  894,195.50
84 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00| 5 45,830.00 259,847.50 75,024.00|  853,151.50
85 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-A 472,450.00| 7 64,162.00 259,847.50 89,612.00|  886,071.50
86 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00| 5 45,830.00 259,847.50 127,124.00|  905,251.50
87 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-A 472,450.00| 10 91,660.00 259,847.50 65,646.00|  889,603.50
89 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00| 8 73,328.00 259,847.50 66,688.00]  872,313.50
92 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-A 472,450.00] 9 82,494.00 259,847.50 58,352.00|  873,143.50
93 |PROFESIONAL DESERV CVLL 1-A 472,450.00| 7 64,162.00 259,847.50 79.192.00|  875,651.50
94 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-A 472,450.00| 8 73,328.00 259,847.50 66,688.00|  872,313.50
112 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00| 8 73,328.00 259,847.50 78,150.00|  883,775.50
113 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00] 11 100,826.00 259,847.50 109,410.00|  942,533.50
114 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00| 12 109,992.00 259,847.50 105,242.00|  947,531.50
116 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 472,450.00] 10 91,660.00 259,847.50 62,520.00|  886,477.50
81 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-B 556,450.00[ 13 140,335.00 306,047.50 108,368.00| 1,111,200.50
82 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-B 556,450.00] 12 129,540.00 306,047.50 122,956.00| 1,114,993.50
34,516,100.00 11,395,588.00|  176,250.00| 16,452,892.50|  150,220.00| 6,033,180.00| 68,724,230.50
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CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUC. ESPECIAL
PROGRAMA No. 3 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE AUDITORIA

RELACION DE PUESTOS 2014

No. P PLAZA BASE P | ANUALDAD| DEDICEXCL |[CARRERPROH PROHBICION BOBRESUELD{  TOTAL
2 | AUDITOR INTERNO 1,034,60000 | 27 541,917.00 17818200 |  672,490.00 2,427,189.00
118 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 47245000 | 19 174,154.00 4793200 307,092.50 1,001,628.50
119 |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-A 47245000 | 29 265,814.00 95,864.00 |  307,092.50 1,141,22050
120 |SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 2 307,10000| 6 36,534.00 343,634.00
61 |OFICIAL DE SEGURDAD SERV CVIL 1 25330000 | 12 71,988.00 325,288.00
62 |OFICIAL DE SEGURDAD SERV CVIL 1 253,300.00 | 30 179,970.00 433,270.00
63 |OFICIAL DE SEGURDAD SERV CVIL 1 253,300.00 | 10 59,990.00 313,290.00
64 |OFICIAL DE SEGURDAD SERV CVIL 1 253,300.00 | 19 113,981.00 367,800
111 |SECRETARA SERVIC. CNIL 2 307,10000 | 4 24,356.00 331,456.00
68 |TECNICO DE SERVICIO CVIL 3 381,200.00 | 15 110,925.00 492,125.00
32 |TECNICO DE SERVICIO CVIL 3 381,200.00 | 20 147,900.00 529,100.00
69 |PROFESIONAL DE SERVICIO CVIL 1A 47245000 | 14 128,324.00| 25984750 | 39,596.00 900,217.50
31 [INSTRUCTOR FORM PI TRABAJO A 375,550.00 | 35 255,010.00 150,220.00  780,780.00
43 | CONDUCTOR DE SERVICIO CVIL 2 261,600.00 | 22 131,978.00 393,578.00
5 |CONDUCTOR DE SERVICIO CVIL 2 261,600.00| 8 47,992.00 309,592.00
67 |CONDUCTOR DE SERVICIO CVIL 2 261,600.00 | 18 107,982.00 369,582.00
12 |PROFESIONAL DESERV CNIL 1-A 47245000 9 82,494.00| 25084750 | 113578.00 928,369.50
37 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 47245000 8 73328.00| 25084750 | 53,142.00 858,767.50
109 |PROFESIONAL DE SERV CVIL 1-A 47245000 | 10 91,660.00| 25084750 | 91,696.00 915,653.50
19  |PROFESIONAL DESERV CVIL 1-B 556,450.00 22 23749000 306,04750 | 9586400 1,105,851.50
25 |PROFESIONAL SERV CVIL 1-B 556,450.00 | 23 248285.00( 306,04750 | 80,234.00 1,191,016550
122 |PROFESIONAL SERV CVIL2 631,600.00 | 29 355,337.00| 347,380.00 | 117,746.00 1,452,063.00
78 |PROFESIONAL SERV CWIL 2 631,600.00 | 22 269,566.00 117,746.00 | 410,540.00 1,429,452.00
65 |PROFESIONAL BACH JEFE2 525,500.00 | 41 417,995.00 943,495.00
21 |PROFESIONAL JEFE SERV CVIL 1 756,450.00 | 46 675,050.00 416,04750 | 219,862.00 2,067,409.50
7 |TECNICO DESERVICIO CVIL 3 381,200.00 | 35 258,825.00 640,025.00
17  |SECRETARIO DE SERVICOO CVIL 1 29525000 | 9 54,351.00 349,601.00
73 |TECNICO DE SERVICIO CVIL 2 324,15000 | 26 163,514.00 487,664.00
49 | TECNICO DE SERVICIO CVIL 1 295.250.00 | 28 169,092.00 464,342.00
41 | TECNICO DE SERVICIO CVIL 2 32415000 5 31,445.00 355,595.00
71 |TECNICO DE SERVICIO CVIL 3 381,200.00| 7 51,765.00 432,965.00
10 |SECRETARIO DE SERVICIO CVIL 2 307,100.00 | 13 79,157.00 386,257.00
74 | TECNICO DE SERVICIO CVIL 3 381,200.00 | 17 125,715.00 506,915.00
46 |TRABAJADOR CALFICADO SERV CVIL3| 31425000 | 20 122,440.00 436,690.00
110 |TRABAJADOR CALIFICADO SERV CVIL3|  314,250.00 | 7 42,854.00 357,104.00
43 |MISCELANEO DE SERVICIO CVIL 2 247,800.00 | 32 191,968.00 439,768.00
47 |MISCELANEO DE SERVICIO CVIL 2 247,800.00 | 35 209,965.00 457,765.00
6 |MISCELANEO DE SERVICIO CVIL 2 247,800.00 | 29 173,971.00 421,771.00
44 |CONDUCTOR DE SERVICIO CVIL 1 253300.00 | 38 227,962.00 481,262.00
15,392,200.00 675304400 241491250 125144200 1,697,21500 150,220.00| 27,659,033.50
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14. Detalle de exclusiones del gasto presupuestario
CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

RESUMEN

DETALLE DE EXCLUSIONES DEL GASTO PRESUPUESTARIO
(En miles de colones)

PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIA'Y GERE PROMOC YEXIGIB [SERVICIOS ADMINISTT  TOTALES
CIA ESTRATEGICA|DEL CUMPLIMDERECH| YDE AUDITORIA | GENERALES
DE LA DISCAPACID HUMANOS PCD
0.0.0 REMUNERACIONES 224,001.9 1,282,516.8 38,939.0 1,545457.6
0.1.0 Remuneraciones bésicas 95,938.3 453,186.8 0 549,125.1
0.1.1 Sueldos para Cargos Fios 92,938.3 443,186.8 0 536,125.1
0.1.3 Servicios Especiales 0
0.1.5 Suplencias 3,000.0 10,000.0 0 13,000.0
0.2.0 Remuneraciones eventuales 0 0 0
0.2.1 Tiempo extraordinario 0
0.2.2 Recargo de funciones 0
0.3.0 Incentivos salariales 86,748.3 592,780.5 0 679,528.8
0.3.1 Retribucion por afios servidos 18,758.0 146,319.4 165,077.4
0.3.2 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 32,609.1 211,255.1 243,864.2
0.3.3 Decimotercer mes 14,052.8 80,459.0 94,511.8
0.3.4 Salario escolar 12,765.6 73,089.1 85,854.7
0.3.99 Otros incentivos salariales 8,562.7 81,657.9 90,220.6
0.4.0 Contrib. pat. al desarrollo y la seg social 16,441.8 94,137.1 38,939.0 149,517.9
0.4.1 Contribucion Pat. al Seguro de Salud de la CCSS 15,598.6 89,309.6 36,942.1 141,850.3
0.4.5 Contrib Patr. al Banco PoP y de Des Comunal 843.2 48275 1,996.9 7,667.6
0.5.0 Contrib. patr fdos de pen. y otr fdos capit. 24,8735 1424125 0 167,285.9
0.5.1 Contrib Patr.al Seguro pensiones de la CCSS 8,296.8 47503.0 55,799.8
0.5.2 Aporte Patr. al Rég oblig de Pensiones Compl. 2,529.5 14,482.6 17,012.1
0.5.3 Aporte Pat al Fondo de Capitalizacion Laboral 5,059.0 28,965.2 34,024.2
0.5.5 Aporte Patr a Fdo AdminiS por Entes Privados 8,988.2 51,461.7 60,449.8
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PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIA'Y GEREN PROMOC YEXIGIB  [SERVICIOS ADMINIST|  TOTALES
CIA ESTRATEGICA|DEL CUMPLIMDERECH| YDE AUDITORIA | GENERALES
DE LA DISCAPACID HUMANOS PCD
1.0.0 SERVICIOS 187,530.0 459,055.0 0 646,585.0
1.1.0 Alquileres 20,000.0 30,150.0 0 50,150.0
1.1.1 Alquiler de edificios, locales y terrenos 30,150.0 30,150.0
1.1.2 Alquiler maquinaria, equipo y mobiliario 0 0
1.1.3 Alquiler de equipo de computo 20,000.0 20,000.0
1.2.0 Servicios Basicos 2,680.0 29,965.0 0 32,645.0
1.2.1 Servicio de agua y alcantarilado 100.0 4,250.0 4,350.0
1.2.2 Servicio de energia eléctrica 500.0 13,750.0 14,250.0
1.2.4 Servicio de telecomunicaciones 2,000.0 11,000.0 13,000.0
1.2.99 Otros servicios béasicos 80.0 965.0 1,045.0
1.3.0 Servicios comerciales y financieros 9,550.0 174,100.0 0 183,650.0
1.3.1 Informacion 2,800.0 20,000.0 22,800.0
1.3.2 Publicidad y propaganda 150,000.0 150,000.0
1.3.3 Impresion, encuademacion y otros 6,750.0 4,100.0 10,850.0
1.3.4 Transporte de bienes 0
1.4.0 Servicios de gestion y apoyo 93,500.0 126,220.0 0 219,720.0
1.4.2 Servicios legales 36,000.0 10,000.0 46,000.0
1.4.3 Servicios de ingenieria 0 0
1.4.4 Servicios en ciencias econémicas y sociales 12,500.0 25,000.0 37,500.0
1.4.5 Servicios de desarrollo de sistemas inform 10,500.0 10,500.0
1.4.6 Servicios generales 5,000.0 74,720.0 79,720.0
1.4.99 Otros servicios de gestion y apoyo 29,500.0 16,500.0 46,000.0

141



Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIAY GEREN PROMOC YEXIGIB [SERVICIOS ADMINIST  TOTALES
CIA ESTRATEGICA|DEL CUMPLIMDERECH| YDE AUDITORIA | GENERALES
DE LA DISCAPACID HUMANOS PCD
1.5.0 Gastos de viaje y de transporte 41,300.0 40,877.0 0 82,177.0
1.5.1 Transporte dentro del pais 9,600.0 8,075.0 17,675.0
1.5.2 Viaticos dentro del pais 3,700.0 32,8020 36,502.0
1.5.3 Transporte en el exterior 10,000.0 10,000.0
1.5.4 Viaticos en el exterior 18,000.0 18,000.0
1.6.0 Seguros, reaseguros y otras obligaciones 0 0 0 0
1.6.1 Seguros 0 0
1.7.0 Capacitacion y protocolo 17,500.0 38,682.0 0 56,182.0
1.7.1 Actividades de capacitacion 17,500.0 38,682.0 56,182.0
1.8.0 Mantenimiento y reparacion 3,000.0 19,061.0 0 22,061.0
1.8.1 Mantenimiento de edificios y locales 13,500.0 13,500.0
1.8.5 Manten y reparacion de equipo de transporte 800.0 800.0
1.8.6 Manten y reparacion de equipo de comunicacion 0
1.8.7 Manten y reparacion mob. equipo de oficina 2,000.0 2,000.0
1.8.8 Mantenimiento y reparacion equipo de cémputo 3,000.0 3,000.0
1.8.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 2,761.0 2,761.0
1.99.0 Servicios diversos 0 0 0 0
1.99.05 Deducibles 0
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PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIA Y GERE PROMOC YEXIGIB [SERVICIOS ADMINIST| TOTALES
CIA ESTRATEGICA|DEL CUMPLIMDERECH| Y DE AUDITORIA GENERALES
DE LA DISCAPACID HUMANOS PCD

2.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,525.0 30,968.0 47,493.0
2.1.0 Productos quimicos y conexos 4,100.0 13,440.0 17,540.0
2.1.1 Combustibles y lubricantes 600.0 3,600.0 4,200.0
2.1.2 Productos farmacéuticos y medicinales 0 0
2.1.4 Tintas pinturas y dihuyentes 3,500.0 9,175.0 12,675.0
2.1.99 Otros productos quimicos 665.0 665.0

0
2.2.0 Alimentos y productos agropecuarios 8,200.0 6,160.0 0 y 14,360.0
2.2.3 Alimentos 8,200.0 6,160.0 14,360.0
2.3.0 Mat produc de uso en la construc y mant. 400.0 0 0 400.0
2.3.1 Materiales y productos metélicos 0
2.3.3 Maderas y sus derivados 0
2.3.4 Mat y produc eléctricos, telef y de computo 400.0 400.0
2.3.99 Otros mat y productos de uso en la construccion 0
2.4.0 Herramientas, repuestos, accesorios 0 1,406.0 0 1,406.0
2.4.1 Herramientas e instrumentos 0 0
2.4.2 Repuestos y accesorios 1,406.0 1,406.0
2.99.0 Utiles, materiales y suministros diversos 3,825.0 9,962.0 0 13,787.0
2.99.1 Utiles y materiales de oficina y cémputo 1,400.0 3,423.0 4,823.0
2.99.3 Productos de papel, carton e impresos 2,150.0 3,428.0 5,578.0
2.99.4 Textiles y vestuario 170.0 170.0
2.99.5 Utiles y materiales de limpieza 621.0 621.0
2.99.6 Utiles y materiales de resg y seguridad 0
2.99.7 Utiles y materiales de cocina 'y comedor 175.0 175.0
2.99.99 Otros Gtiles, materiales y suministros 100.0 2,320.0 2,420.0
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PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIA Y GERE PROMOC YEXIGIB |SERVICIOS ADMINIST| TOTALES
CIA ESTRATEGICA | DEL CUMPLIMDERECH| Y DE AUDITORIA GENERALES
DE LA DISCAPACID HUMANOS PCD
5.0.0 BIENES DURADEROS 782,586.1 334,880.0 0 1,117,466.1
5.1.0 Maquinaria, equipo y mobiliario 82,586.1 51,880.0 .0 134,466.1
5.1.1 Maquinaria y equipo de produccién 280.0 280.0
5.1.2 Equipo de transporte 45,000.0 45,000.0
5.1.3 Equipo de comunicacion 40,250.0 40,250.0
5.1.4 Equipo y mobiliario de oficina 5,500.0 2,100.0 7,600.0
5.1.5 Equipo y programas de computo 32,086.1 9,250.0 41,336.1
5.1.99 Maquinaria y equipo diverso .0 0 0
5.2.0 Construcciones, adiciones y mejoras 700,000.0 183,000.0 0 883,000.0
5.2.1 Edificios 700,000.0 183,000.0 .0 883,000.0
5.3.0 Bienes Preexistentes .0 100,000.0 .0 100,000.0
5.3.1 Terrenos 100,000.0 100,000.0
6.0.0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36,963.9 4,759,200.4 0 4,796,164.3
6.1.0 Transferencias corrientes al sector publico 29,163.9 0 0 29,163.9
6.1.2 Transferencias ctes a organos desconcentrados 29,163.9 0 29,163.9
6.2.0 Transferencias corrientes a personas 0 47242004 0 4,724,200.4
6.2.99 Otras transferencias a personas 4,724,200.4 4,724,200.4
6.3.0 Prestaciones 0 35,000.0 0 35,000.0
6.3.1 Prestaciones legales .0 35,000.0 35,000.0
6.6.0 OtrasTransf ctes al sector privado 5,000.0 .0 .0 5,000.0
6.6.1 Indemnizaciones 5,000.0 5,000.0
6.7.0 Transferencias corrientes al sector externo 2,800.0 0 0 2,800.0
6.7.1 Transf ctes a organismos internacionales 2,800.0 2,800.0
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PROGRAMA # 1 PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3
CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS RECTORIAY GEREN PROMOC YEXIGIB [SERVICIOS ADMINIST ~ TOTALES
CIA ESTRATEGICA|DEL CUMPLIMDERECH| YDE AUDITORIA | GENERALES
DE LA DISCAPACID HUMANOS PCD
9.0.0 CUENTAS ESPECIALES 40,750.0 330,967.0 0 371,717.0
9.2.0 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 40,750.0 330,967.0 0 371,717.0
9.2.0 Sumas sin asignacion presupuestaria 40,750.0 330,967.0 371,717.0
TOTAL DE EGRESOS 1,288,356.9 7,197,587.2 38,939.0 8,524,883.1

Nota: Ver certificacion de exclusiones presupuestarias en el anexo de certificaciones
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CONTROL LIMITE DE GASTO
PRESUPUESTARIO 2014
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15. Control limite de gasto presupuestario 2013

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
PRESUPUESTO 2014
CONTROL LIMITE GASTO PRESUPUESTARIO
(sumas en miles de colones)

PRESUPUESTO APROBADO 2014

DETALLE DE EXCLUSIONES (*)

GASTO PRESUPUESTARIO

LIMITE APROBADO AUTORIDAD PRESUP
OFICIO STAP-0710-2013

SUMADISPONIBLE

PROGRAMA N° 1 PROGRAMA N° 2 PROGRAMA N° 3
GERENCIA PROMOCION Y EXIG SERVICIOS
ESTRATEGICA DEL CUMPLIMIENTO DE | ADMINISTRAT Y DE TOTALES
EN DISCAPACIDAD DERECHO HUM PCD AUDITORIA
1,288,356.9 7,197,587.2 940,591.3 9,426,535.4
1,288,356.9 7,197,587.2 38,939.0 8,524,883.1
0.0 0.0 901,652.3 901,652.3
1,045,520.0
143,867.7

(*) Segun detalle de exclusiones incluido en presupuesto 2014
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
AUDITORIA INTERNA
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16. Presupuesto de egresos auditoria interna

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

AUDITORIA INTERNA
PRESUPUESTO DE EGRESOS

(SUMAS EN MILES DE COLONES)

CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS ASIGNACION PRESUPUESTARIA
0.0.0 REMUNERA CIONES 90,670.3
0.1.0 Remuneraciones bésicas 29,359.9
0.1.1 Sueldos para Cargos Fijos 29,359.9
0.3.0 Incentivos salariales 44,587.0
0.3.1 Retribuci6n por afios servidos 13,076.5
0.3.2 Retribucion al ejercicio liberal de la profesion 16,520.9
0.3.3 Decimotercer mes 5,688.2
0.3.4 Salario escolar 5,167.2
0.3.99 Otros incentivos salariales 4,134.2
0.4.0 Contrib. pat. al desarrollo y la seg soc 6,655.2
0.4.1 Contrib Pat. al Seguro de Salud de la CCSS 6,313.9
0.4.5 Contrib Patr. al Banco PoP y de Des Comun 341.3
0.5.0 Contrib. patr fdos de pen fdos capit. 10,068.2
0.5.1 Contrib Patr. al Seguro de Salud de la CCSS 3,358.3
0.5.2 Aporte Patr. al Rég oblig de Pensi Compl. 1,023.9
0.5.3 Aporte Pat al Fondo de Capitalizacion Lab 2,047.8
0.5.5 Aporte Patr a Fdo AdminiS por Entes Priv 3,638.2
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CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS ASIGNACION PRESUPUESTARIA
1.0.0 SERVICIOS 8,040.0
1.2.0 Servicios Basicos 700.0
1.2.1 Servicio de agua y alcantarillado 100.0
1.2.2 Servicio de energia eléctrica 300.0
1.2.4 Servicio de telecomunicaciones 300.0
1.4.0 Servicios de gestion y apoyo 2,000.0
1.4.4 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 2,000.0
1.5.0 Gastos de viaje y de transporte 2,650.0
1.5.1 Transportes dentro del pais 50.0
1.5.2 Viaticos dentro del pais 400.0
1.5.3 Transporte al exterior 1,100.0
1.5.4 Viaticos al exterior 1,100.0
1.7.0 Capacitacion y protocolo 2,540.0
1.7.1 Actividades de capacitacion 2,540.0
1.8.0 Mantenimiento y reparacion 150.0
1.8.8 Mantenimiento y repar equipo de computo 150.0
2.0.0 MATERIALES Y SUMINSTROS 920.0
2.1.0 Productos quimicos y conexos 420.0
2.1.1 Combustibles y lubricantes 120.0
2.1.4 Tintas, pinturas y diluyentes 300.0
2.99.0 Utiles, mat y suministros diversos 500.0
2.99.1 Utiles y materiales de oficina y computo 350.0
2.99.3 Productos de papel, carton e impresos 150.0
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CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS ASIGNACION PRESUPUESTARIA
5.0.0 BIENES DURADEROS 1,500.0
5.1.0 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.500.0
5.1.4 Equipo y mobiliario de oficina 800.0
5.1.5 Equipo y programas de computo 700.0
101,130.3

TOTAL DE EGRESOS
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PRESUPUESTO SUBPARTIDAS

1.3.1 INFORMACION
1.3.2 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
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17. Presupuesto subpartidas 1.3.1 informacion 1.3.2 publicidad y propaganda

Partida

1,32

1,32
1,3,2
1,32
1,32
1,3,2
1,32
1,32
1,3,2
1,32

1,31
1,32
1,32
1,32

132

132

Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
Presupuesto 2014
Sub - partidas: 1.3.1 Informacion y 1.3.2 Publicidad y Propaganda
(sumas en miles de colones)

Recurso
Concepto Anual | Trimestre | Il Trimestre | lll Trimestre [ IV Trimestre
Presupuesta
do

Total presupuestado 150,000.0 15,000.0 45,000.0 15,000.0 75,000.0

0.0 0.0 0.0 0.0
Radio y Television 0.0 0.0 0.0 0.0
Radio Nacional 4,500.0 450.0 1,350.0 450.0 2,250.0
Canal 13 10,500.0 1,050.0 3,150.0 1,050.0 5,250.0
Canal 15 5,000.0 500.0 1,500.0 500.0 2,500.0
Radios regionales 10,000.0 1,000.0 3,000.0 1,000.0 5,000.0
Radios cobertura Nacional 10,000.0 1,000.0 3,000.0 1,000.0 5,000.0
Canales Cable 8,500.0 850.0 2,550.0 850.0 4,250.0
Canal 6 15,000.0 1,500.0 4,500.0 1,500.0 7,500.0
Canal 7 25,000.0 2,500.0 7,500.0 2,500.0 12,500.0

0.0 0.0 0.0 0.0
Otros medios 0.0 0.0 0.0 0.0
Publicaciones en periodico 24,175.0 2,417.5 7,252.5 2,417.5 12,087.5
Vallas publicitarias 15,000.0 1,500.0 4,500.0 1,500.0 7,500.0
Publicidad en pantallas 20,000.0 2,000.0 6,000.0 2,000.0 10,000.0
Publicidad en autobuses 20,000.0 2,000.0 6,000.0 2,000.0 10,000.0
E:r‘t‘;"j‘bezr,‘, portal Web "el 1,500.0 150.0 450.0 150.0 750.0
Elaboracién de material
publicitario variado: 5,000.0 500.0 1,500.0 500.0 2,500.0

calendarios y
planificadores.
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PRESUPUESTO COMISION
NACIONAL DE EMERGENCIAS
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18. Presupuesto Comision Nacional de Emergencias

CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

MONTO PRESUPUESTADO PARA LA COMISION DE EMERGENCIAS
(en miles de colones)

PROGRAMA # 2 PROGRAMA # 3 TOTALES

CODIGO Y NOMBRE DE PARTIDAS PROMOC Y EXIGIB DEL SERVICIOS GENERALES

CUMPLIM DERECH | ADMINISTRATIVOS
HUMANOS PCD Y DE AUDITORIA

2.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,850.0 3,650.0 5,500.0
2.1.0 Productos quimicos y conexos 600.0 2,000.0 2,600.0
2.1.1 Combustibles y lubricantes 600.0 2,000.0 2,600.0
2.2.0 Alimentosy productos agropecuarios 500.0 350.0 850.0
2.2.3 Alimentos 500.0 350.0 850.0
2.3.0 Mat produc uso en la construc y mant. 0.0 300.0 300.0
2.3.99 Otros mat y productos de uso en la construc 0.0 300.0 300.0
2.4.0 Herramientas, repuestos, accesorios 350.0 100.0 450.0
2.4.2 Repuestos y accesorios 350.0 100.0 450.0
2.99.0 Utiles, mat y suministros diversos 400.0 900.0 1,300.0
2.99.4 Textiles y vestuario 0.0 400.0 400.0
2.99.99 Otros (tiles, materiales y suministros 400.0 500.0 900.0
TOTAL DE EGRESOS 1,850.0 3,650.0 5,500.0
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PLUSES SALARIALES
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19. Pluses salariales

i Carrera Profesional

Naturaleza: Reconocer por medio de un estimulo econdémico, la superacion
académica y laboral de los profesionales al servicio de la administracién publica a
fin de que puedan ofrecer un mejor servicio a la misma.

Coadyuvar en el reclutamiento y retencion en el desempefio de la funcién publica,

de los funcionarios de nivel profesional calificados en cada area de actividad.

Justificacion leqgal: La carrera profesional es un incentivo econémico aplicado a los

funcionarios de nivel profesional y puestos de fiscalizacion superior. Es otorgado
con base en el grado académico de Bachiller, Licenciatura, posgrados adicionales
al bachillerato universitario y Maestria; asi como capacitacion recibida,
capacitacion impartida, experiencia profesional en instituciones del Estado,
experiencia profesional de caracter profesional en organismos internacionales,
experiencia docente en instituciones de ensefianza de nivel universitario o

parauniversitario y publicaciones realizadas.

Tiene su hacedero juridico en el Decreto Ejecutivo niumero 33048-H de fecha 27
de abril del 2006, ANormas para | a aplicaci
Instituciones Descentralizadas y Empresas Publicas cubiertas por el Ambito de la

Autoridad Presupuestari ao.

El valor del punto por concepto de carrera profesional lo determina la Autoridad
Presupuestaria mediante resolucién. Dicha informacion se detallaenelacuer d o
9966 referente a la revaloracion del Punto de Carrera Profesional para el Segundo
Semestre del 2012.
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9 Dedicaciéon exclusiva:

Naturaleza: Obtener del servidor de nivel profesional su completa dedicacion
a la funcién publica, no sélo aportando los conocimientos que se deriven de la
profesibn que ostenta, sino también evitar su fuga, privando a la

Administracion de funcionarios idéneos y capaces.

Motivar al servidor de nivel profesional a la obtencion del méas alto nivel

académico, para realizar con mayor eficiencia las tareas que se encomienden.

Justificacion legal: La dedicacién exclusiva es una compensacion econémica

retribuida a los servidores de nivel profesional, porcentualmente sobre su

salario base (Previa suscripcion de un contrato entre el servidor y el maximo

jerarca), para que obligatoriamente no ejerzan de manera particular

(Remunerada o adhonorem), la prohibiciébn que sirve como requisito para

desempefiar el puesto que ostenta. Su publicacién se fundamenta en el

Decreto Ejecutivo 23669-H. ( Gaceta -~ 197, 18 de octubre
3 3 4tbpliblicado en la Gaceta 237 del 11 de diciembre del 2006.

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial reconocen a sus
servidores de nivel profesional en razén de la naturaleza y responsabilidad del
puesto que desempefian, una suma adicional sobre su salario base por
concepto de dedicacion exclusiva, a saber: 20% (veinte por ciento) a los
profesionales que poseen el grado académico de bachillerato universitario y
ocupan un puesto para el que se requiere esta condicion. Un 55% (Cincuenta
y cinco por ciento) a los profesionales que ostentan el grado académico de
licenciatura y ocupen un puesto para el que se requiera como minimo el grado

académico de bachillerato universitario.
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I Sobresueldo

Naturaleza: Equiparacion de los puestos Instructor en Formacion para el Trabajo
ya que desempefian funciones similares a los Profesores de Segunda Ensefianza
Técnico Profesional de Tercero y Cuarto Ciclos de ensefianza mediante un

porcentaje adicional a su salario base.

Justificacién legal: Es aplicado a la clase Instructor en Formacion para el Trabajo

desde el 01 de enero de 1990, de conformidad con el acuerdo -~ 2523
Autoridad Presupuestaria tomado en sesion ordinaria 14-93 del 18 de mayo de
1993, para dar cumpl i miento a ePddDsdpuest o
septiembre de 1981 y sus reformas.
El CNREE otorga un 40% (Cuarenta por ciento) sobre salario base a los
funcionarios que se ubican en la clase Instructor en Formacion para el Trabajo.

1 Anualidad:
Naturaleza: Reconocer a los funcionarios el tiempo servido dentro del sector
publico.
Justificacién legal: Se aplica de acuerdo a la Escala de Sueldos y Salarios de la
Administracion Publica, que hace extensiva la Autoridad Presupuestaria
semestralmente. Su fundamento juridico | o est abl ece |l a Ley °~

diciembre de 1982 y sus reformas.

1 Complemento salarial

Justificacién legal: La Autoridad Presupuestaria mediante STAP 3783-94 de

fecha 19 de diciembre de 1994 hace extensivo las resoluciones DG 055-94 y DG

056-94 emitidas por la Direccion General de Servicio Civil segun los decretos
159
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ejecutivos ~ 22MRP1 pMB|] i 22608 en | a Gaceta -~
octubre de 1993 vy De ciHeublicad&¢ndacQadeta 16 def 23 38 4
27 de junio de 1944 (Relacionados con la reestructuracion de las clases de

especialidad computacién). En fecha 30 de junio de 1995 mediante STAP 1137-

95, la Autoridad Presupuestaria acuerda:

AiSe hace extensi va -9ae la BireaionuGeneralre $emicid 4 7
Civil y por consiguiente se derogan los acuerdos 837,952 y 2080 de este Organo
Colegiado, en los que se cre6 con fundamento en la resolucion DG-104-89 de esa
misma Direccion, el complemento salarial de un 25% sobre el salario base para
las clases de puestos ubicados en las series Técnico y Profesional y Profesional

Bachill er Jefeo.

ALos servidores gue han venido disfrutando
amparo de los acuerdos citados, lo conversaran a titulo de derechos laborales
adquiridos, siempre y cuando se mantengan clasificados en la serie de

inform8ticao.

En tal sentido, el Consejo aplica un complemento salarial del 25% sobre su salario
base a los puestos Técnicos en Informética- 3 (Cédigo 32002).

1 Prohibicién
Naturaleza: Inhibicion obligatoria e irrenunciable para ejercer funciones propias
del cargo de la profesion que se ostenta, fuera de la institucion, asi como también
las actividades relacionadas con el ejercicio liberal de la profesion.
Justificaci-n | egal: Ley °~ 8292 deagcdent r ol I

AProhibici-no (65% sobre el salario base) pa

del Area de auditoria.
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El Decreto Ejecutivo 32333-MP-J Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion y el

Enriguecimiento llicito en la Funcién Publica, publicadoenel al cance -~ 82 de
viernes 29 de abril del 2005 que establ ece
ejercer profesiones | iberales, el Presi dent €

cubiertos por esta prohibicién los jefes o encargados de las areas, unidades o

departamentos de proveedur2a del sector p%bl
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CERTIFICACION

El suscrito Jorge Santisteban DeFord, cédula de identidad 103830377, vecino de Pavas, San
José, Licenciado en Administracién Publica, Director Administrativo Financiero del Consejo
Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial, certifica que la institucion se encuentra al
dia en el registro de los datos del presupuesto y su ejecucion y que estos son confiables

veraces y oportunos.

Dado en la Valencia de Heredia a las once horas del veinte de septiembre del dos mil

trece.

WABILITAg
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40 Aniversario 1973-2013

Teléfono: (506)2562-3100 — Fax: (506)2260-1985 - Apartado Postal: 7-2170-1000, San José, Costa Rica — www.cnree.go.cr
RECTORIAS REGIONALES — Huetar Atlantico: 2758-2037 — Pococi: 2562-3100 ext. 208- Central Occidente: 2451-3418 —
Huetar Norte y Upala: 2460-1606-Chorotega: 2680-0870-Central Oriente: 2556-6304 — Pacifico Central: 2664-9181 —
Central Sur: 2562-3196- Central Norte 2562-3167 — Brunca: 2771-4028- Coto Brus: 2771-6133

163



Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
Plan Operativo Institucional 201 4

164























































































































































































